: I
Tajua Mut! (s

-toimintamalli

tyovalineeksi syrjaytymisen ehkaisyyn

TAJUA MUT!

STOPPLNUORTEN POMPOTTELULLE
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Yhteiskunnan palveluverkko nuoren nikokulmasta TAJUA MUT!
STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE

Terveyskeskus
Kasvotusten?

Puhelimella? = i
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T Nuorsotydnteki
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Varhainen apu ja ennaltaehkaisy on paras
ratkaisu kaikkien kannalta

.'."' A
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B

Vahvat

Kasautuneet

Signaalit ongelmat

Suuret
kustannukset Lupa palvella

/‘ Ei aina

autettavissa

&

Aika

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE



Nuori vai palvelujarjestelma fokuksessa? TAJUA MUT!

STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE

Palvelujarijestelman
vaikuttavuus / tehokkuus

o 4

—1 B E{= M Talida & snth Mokl = 4

Muoren etu




Tutkimustietoa syrjaytymisen hinnasta TAJUA MUT!

Sitran ja THL:n tutkimus 1/2018

Svyrjaytymisen hinta — case investoinnin kannattavuuslaskelmasta

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE

Ensimmaista kertaa empiiriseen aineistoon
perustuva arvio syrjaytymisen yhteiskunnalle
aiheuttamista kustannuksista.

* Riskiluokitus: 4 lapsuuteen liittyvaa,
syrjaytymista ennakoivaa tekijaa:
- vanhempien matala koulutustaso
- paihde- ja mielenterveysongelmat
- pitkaaikainen toimeentulotuen tarve
- perheen rakenteessa tapahtuneet suuret
muutokset.

Mita useampi tekija perheessa toteutuu, sita
todennakodisemmin lapsi tarvitsee kasvunsa ja
elamansa aikana erilaisia tukitoimia.

korjaavat palvelut kohtaavat merkittavan osan ikaluokasta.

Ehkaisevien ja hyvinvointia tukevien palveluiden merkitys
korostuu ylisukupolvisen ongelmaketjun katkaisemisessa
ja syrjaytymisen ehkaisemisessa.

Lasten ja nuorten oppimisvaikeuksien, kaytésongelmien
seka muiden vaikeuksien taustalla saattaa olla geneettisia
tai neurologisia syita, mutta ymparistotekijoihin, kuten
perheeseen, koulunkayntiin, sosiaalisiin suhteisiin tai
harrastuksiin, voidaan vaikuttaa.

Hyvinvoinnin tukemiseen ja arjen sujumiseen
vaikuttamalla voidaan ongelmien ilmaantumista estaa ja
niista selviamista edistaa.

Tulokset osoittavat koulutuksen suuren merkityksen koko
elaman aikaiseen kustannuksiin ja tuottavuuteen


https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
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Tutkimustietoa syrjaytymisen hinnasta TAJUA MUT!

. . . STOPPT NUQRTEN POMPQTTELULLE
Sitran ja THL:n tutkimus 1/2018
Syrjayvtymisen hinta — case investoinnin kannattavuuslaskelmasta

Taulukko 3. Tyéllisyys- ja tyéttémyysodotteet, palkkatulo, tyémarkkinatuet ja tyéelaméan ulkopuolel-
la olovuodet ikavélilld 18-67 vuotta (EVA 2015)

Koulutus Tyollisyysodote Tyottomyys- Palkkatulo Tyomarkkina-  Tyovoiman
(vuotta) odote (€ koko tyoura) tuet ulkopuolella
(vuotta) (€ koko tyoika) (vuotta)
Ylempi korkea-aste 38,8 31 2 008 130 22 730 5.1
Alempi korkea-aste 36,1 3,8 1 344 650 27 860 7]
Keskiaste 32,1 5,0 987 420 36 660 9,9

Perusaste 25,3 6,4 761 490 46 920 15.3



https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf
https://media.sitra.fi/2018/01/10105537/yp1706hilliym.pdf

Tutkimustietoa syrjaytymisesta
Me-saation Data

» Syrjassa tyokalu (tyottomyys, koulutus, mielenterveys)

* Ennustetyokalu (tyottomyysennuste)

* Tulot ja etuudet —tyokalu (tyotulot, tulonsiirrot, opintotuki)
e Syrjaytymislaskuri

http://www.mesaatio.fi/data/

Me-saatio on tunnistanut oman tyonsa nakdkulmasta
syrjaytymisilmion keskeisimmiksi tekijoiksi

1) koulutuksen keskeytymisen ja siitd seuraavan puutteellisen
koulutustason

2) tyokokemuksen ja tyon puuttumisen,
3) harrastuksia vaille jaamisen seka

4) mielenterveyden ongelmat

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE
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liman peruskoulun jalkeista tutkintoa olevat

20-29 —vuotiaat tyottomat tyonhakijat 11/2017, uusimaa
Lihde: TEM/Tyonvilitystilasto 1207

2016
marraskuu

2017
lokakuu

2017
marraskuu

2016 2017 2017

marraskuu lokakuu marraskuu
ESPOO 726 723 691 48%
HELSINKI 2224 1816 1898 -14,7 %
HYVINKAA 183 144 131 284%
%'ABV,EN EAI\ 140 144 139 -0,7 %E
EatERES 23 28 28 21796‘
%;(AUNIAINEN N & 7 133,3 %[
S 154 25 279%
%:KIRKKONUMMI 112 96 85 241%
LOHIA 145 91 105 27,6%
]MANTSALA 34 19 26 -23,5%
NURMIARVI 62 67 68 9,7 %
%PORNAINEN 7 . . -71,; 96
13&',00 27 30 29 74 96}‘5
SIUNTIO 8 6 5 37,5%
TUUSULA 68 48 54 -zq,_ﬁgqi
VANTAA 891 737 719 193%
Mm 67 65 53 -20,9%

2016

2017 2017 Vuosimuutos

Raaseporin seutukunta marraskuu lokakuu marraskuu

! 1‘ | |
[HONED | 21 20 19 9,5%
; \ 1 i
INKOO \ 9 7 2 4%

RAASEPORI

|

83 81 85
2016 2017

Porvoon seutukunta marraskuu lokakuu marraskuu |
AEKCLA i 6 7 -22,2%
MYRSKYLA 7 7 6 -14,3 gs?
PORVOO 163 169 ]

PUKKILA

2016
marraskuu

2017
lokakuu marraskuu

Loviisan seutukunta
LAPINJARVI 7

|
LOVIISA 47 47 45 2,1%

_. = tietoa el ole saatu,
se on lilan epavarma
esitettavaksi tai se on
salassapitosaannon
alainen

17




Nuorisotydttémyyden seuranta 11/2017 TAJUA MUT!

Kerava ja Kuuma-kunnat*

alle 25 v.

* Kerava 209
 Kuuma-kunnat 1157
25-29 v.

* Kerava 170
 Kuuma-kunnat 921

STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE

liman peruskoulun
jalkeista tutkintoa
olevat 20-29 v.

* Kerava 111
e Kuuma-kunnat 558*

*Pornainen ei mukana luvussa, tietoa
heiltd ei ole varmistettu

*Kuuma-kunnat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula



TAJUA MUT! I
STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE

Miten tavoitamme apua
tarvitsevat nuoret ajoissa?



Ratkaisu: Tajua Mut! -toimintamalli

tyovalineeksi kuntiin

e Tapa hyodyntaa kaikkia nuoren kanssa toimivia
tahoja, jotta apua tarvitsevat nuoret
tavoitettaisiin ajoissa.

e Tapa saada apua tarvitseva nuori palveluiden
pariin varhaisessa vaiheessa.

* Tapa saada eri alan ammattilaiset
keskustelemaan ja jakamaan tietoa keskenaan.

* Tapa saada nuorelle yksilollista apua yhden
tahon kautta.

e Tapa ottaa nuoresta koppi.

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE




- : - : TAJUA MUT!
Mika on Tajua Mut! -toimintamalli? STOR NUONTEN POUROTTELULL

Toimintamallin tavoitteena on nuorten syrjaytymisen ehkaisy. Malli
perustuu nuorten varhaiseen auttamiseen yhden tahon kautta.

e Tajua Mut! tarjoaa yksilollista ja varhaista tukea lapsille ja
nuorille ammattilaisia yhdistavan toimintamallin avulla.

 Sisaltaa yksinkertaisen ja nopean tyovalineen, joka tiivistaa
ammattilaisten valista yhteistyota ja mahdollistaa
tiedonvaihdon.

* Koordinoivana tahona toimii kunnan etsiva nuorisotyontekija.
* Nuoren nakdkulmasta parempi palveluohjaus

- palvelut tulevat koordinoidusti yhden ihmisen kautta viiden
arkipaivan sisalla ilmoituksesta




Kenelle?

r

KOHDERYHMA

e alle 29-vuotiaat nuoret

4 /
\x

* alaikaraja Keravalla 13v.

* Toiminta perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen

* Tajua Mut! mallia kayttavan
kunnan nuori

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE

MALLIA VOIVAT KAYTTAA

* kaikki lapsia ja nuoria tyossaan
kohtaavat ammattilaiset eri
toimialoilta

* julkiselta, yksityiselta ja kolmannelta
sektorilta



N

dain

1 e Ammatti-

lainen ottaa huolen
puheeksi nuoren
kanssa ja kertoo toi-
mintamallista.

3 ° Etsiva

nuorisotyontekija
nuores-
tarvitsee

saa tiedon
ta, joka
ohjausta tai muuta
tukea.

Nuori voi missa
tahansa vai-
heessa kieltay-
tya avusta.

Tietojarjestelmaan
ei kirjata mitdan
muita tietoja nuo-
resta, kuin yhte-
ystiedot, ja nama
menevat ainoastaan
etsivalle nuoriso-
tyontekijalle.

Kaikkiin nuoriin
otetaan yhteytta.

Tajua Mut! toimii

2 ° Ammatti-

lainen kirjaa nuoren

suostumuksella  ha-
nen yhteystiedot Ta-
jua Mut! -tietojarjes-
telmaan.

I Etsiva nuo-

risotyontekija ottaa

jokaiseen nuoreen yh-

teytta 1-5
kuluessa ja keskustelee
hanen tilanteestaan.

arkipaivan

MAALI

7 . Tapaamiset

paattyvat siihen, kun

nuori saa tarvitsemansa

avun / ohjauksen, hénen
tilanne selvida tai mikali
nuori ei enaa halua apua.

Etsivalla nuoriso-
tyontekijalla ei ole
nuoresta mitaan
ennakkotietoa. Vas-
ta siina vaiheessa,
kun nuoreeno-
tetaan yhteytta,
selviaa, minkalaista
tukea nuori tarvitsee.

5 ° Etsiva

nuorisotyonteki-
ja  kokoaa kaikki
nuoren  toivomat
tahot yhteen ja
jarjestaa tapaami-
sen nuoren kanssa.

6 e Moniammatillises-

sa tapaamisessa kasitellaan
nuoren ehdoilla hanen toi-

vomiaan

asioita. Tapaami-

sia jarjestetaan niin monta,

kuin

toiveesta

nuori itse
Tapaamisissa voi

EIVEER
nuoren

olla  mukana

myds perheenjasenia.

Perhe pyritaan aina
pitamaan ajantasalla
nuoren tilantees-

ta. Toimintamalli
voidaan kuitenkin
ottaa kayttdon,
vaikkei vanhemmilta
saataisi lupaa, mutta
nuori itse haluaa.

TAJUA MUT|

STOPPLNUORTEN POMPOTTELUL



2018: Nuoren oma ilmoit

TAJUA MUT!

us STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE

Nuori voi tehda itse yhteydenottopyynnon netissa kuntansa
etsivaan nuorisotyohon toimintamallin kautta.

* Espoo on pilotoinut nuoren omaa
ilmoitusta 2017

e lanseeraus helmikuussa 2018 kaikkien
Tajua Mut! -kuntien kayttéon

* nuori voi jattaa yhteydenotto-
pyynnon 24/7

* nuoren oma ilmoitus mahdollistaa
toimintamallin kdyton ilman
ammattilaista

Suomeksi Anna palautetta '

13—-28-vuotias nuori!

Tayta alla oleva lomake, mikali koet tarvitsevasi apua tai tukea jossain elamaasi
littyvassa asiassa. Lomake ohjautuu Tajua mut! -jarjestelman kautta etsivaan
nuorisotydhodn. Etsiva nuorisonohjaaja ottaa sinuun puhelimitse yhteytta viiden
arkipaivan sisalla.

Etunimi*
Sukunimi®
Syntymaaika®

Puhelinnumero*

/




o : et e : MUT!
Toimintamalli on lIahtoisin Hollannista mIJNng[\NmWOH

* Toimintamallia alettiin kehittaa Rotterdamissa vuonna 1998. Nykyaan se on
kaytossa koko maassa, ja on kirjattu lakiin. Kaikki ammattilaiset kayttavat sita.
* Suomeen toimintamallin toi Sitra vuonna 2013.

* Ensimmaisena sita kokeili Mikkeli, ja samana vuonna toiminnan aloitti myos Espoo.
Kerava tuli mukaan vuonna 2015 ja Riihimaki 2016. Tuusula ja Nivala 2017.

Tavoitteena on, etta toimintamalli
leviaa valtakunnalliseksi.

Kerava koordinoi toimintamallin

kansallista levittamista vuosina
2017- 2018




. e e : : TAJUA MUT!
Mita on hyva elama ja turvallinen arki? O NUOTEN PONPOTTEUL

* Nuoren ja hanen laheisiensa
hyvinvointi

* yhteiskuntaan ja yhteisoon kuuluminen

* usko tulevaisuuteen ja mahdollisuus
vaikuttaa siihen itse

* kokemus siita, etta tulee kuulluksi ja
nahdyksi omana itsenaan

* turvaverkko haasteiden kohdatessa




Tajua Mut! -toimintamalli
turvallisuusnakokulmasta

e Toimintamallin avulla voidaan vahvistaa
kaupungin strategisia tavoitteita syrjaytymisen
ehkaisyssa ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa,
jotta nuoret ja perheet saavat tarvitsemansa avun
ja tuen ajallaan.

* Nuorelle ja heidan perheilleen tuki saadaan
varhaisemmassa vaiheessa.

* Rajapinnat ja yhteistyo toimii eri hallintokuntien
ja sektorien toimijoiden valilla.

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE

e Syrjaytyminen vahenee ja
nuorten hyvinvointi lisaantyy.

"Tartutaan harmeihin,

ettei niista
tule ongelmia.”

19



Vaikuttavuus TAJUA MUT!

STOPPL NUOKTEN POMPOTTELULLE
Toimintamallin vaikutuspiirissa 100 000 lasta ja nuorta (13-29 v.)

» Talla hetkella toimintamalli on kaytdssa kuudessa kunnassa:

Espoossa, Keravalla, Riihimaella, Mikkelissa, Nivalassa ja Tuusulassa.
(Nivalan koulutukset ovat alkamassa.
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nuoria koulutettuja
X 100 000 X 4500




Enta jos Tajua Mut! olisi kansallinen malli?

Nuoret liikkuvat yli kuntarajojen. Tajua Mut! mahdollistaa
kuntarajojen yli tehtavan ilmoittamisen ja yhteistyon.

* maakunnat y

* oppilaitokset

nuoria 13-29 v.

X 1100000

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE




on ce g e I
Ammattilaisen nakokulma E@JNMNPMOHI

sairaanhoitajan puheenvuoro

https://drive.google.com/open?id=1pmzqWzsM1GZOvFx

7J7E6vacUAE1lc)d7

1

‘. Y
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Onnistumiset yhteistydkumppaneiden TAJUA MUT!

ce g oo STOPPTNUORTEN POMPQTIELULLE
nakokulmasta
Lahde: Vaikuttavuustutkimukset 2015, 2016 ja 2017

Edesauttaa nuoren varhaisen tuen toteutumista
Nuoret ovat saaneet apua.

Toimintamalli on lisannyt tiiviimpaa vuorovaikutusta eri
toimijoiden valilla.

Toimintamalli on vahentanyt henkildsidonnaisuutta
vhteistyon osalta.

Vahentanyt nuoren pompottelua palvelusta toiseen.

Mahdollistanut raataléidyn avun.
Vahentanyt paallekkaista tyota.

Toimintamallia pystytaan soveltamaan joustavasti eri
organisaatioissa ja siita on saatu aidosti omaa tyota
hyodyttava valine.



Vahvuudet yhteistyokumppaneiden TAJUA MUT!
nékakulmas ta STOPPTNUORTEN POMPOTTELULLE

* Helppous: teknisesti ja kynnys matala.
* Nopeus, ketteryys

* Antaa keinoja.

* Yhdistaa ammattilaisia.

e Otetaan aina yhteys nuoreen: varhainen
tuki pienissa ja isoissa asioissa

* Ei turhaa jonottamista

* nuorelle voi luvata yhteydenoton

 vasteaika ilmoituksesta yhteydenottoon
5 arkipaivaa



Verkostoesimerkki:
Koulutetut organisaatiot Keravalla

Terveyspalvelut:

* Terveydenhoitajat, terveyskeskus

* Fysioterapeutit

* Ladkarit

* Laakarit/hallinto

* Lapsipsykologit

* Terveydenhoitajat

*  Puheterapeutit

* Suuhygienistit

* Toimintaterapeutit

* Kouluterveydenhuolto

* Neuvola
v neuvolan hoitajat

* Suun terveydenhuolto
v' hammasldikarit
v’ suuhygienistit

Sosiaalipalvelut

* Aikuissosiaalityo

* Sosiaalityd, nuoret

* Sosiaalipaivystys

* Lastensuojelu
* Jalkihuolto
* Lastensuojelun perhetyo
* Perheneuvola
* Nuorten talo
* Mielenterveys- ja pdihdepalvelut
v kotikuntoutus
v perheit3 tukevat palvelut
* Tyollisyysyksikko
v perheitd tukevat palvelut
* Maahanmuuttajapalvelut
v" Toimintakeskus Topaasi
* Asuntopalvelut Nikkarinkruunu

Nuorisopalvelut

* Nuorisotilat Elzu ja Tunneli
* Erityisnuorisotyo

* Etsiva nuorisotyo

* Nuorten tyopaja Jenga

* Liikkuva nuorisotila Kerbiili

* Hallinto

Vapaa-aikapalvelut

* Kirjasto
Oppilaitokset
* Keuda

v Keskikadun toimipiste: opettajat
ja oppilashuolto

v oppisopimuskeskus

v’ Sarviniitynkadun toimipiste-
opettajat ja oppilashuolto

v Tuusula, Kirkkotie: opettajat ja
oppilashuolto

v' Wirtsildnkatu 7:n toimipiste
(osa): opettajat ja oppilashuolto

* Seurakuntaopisto

v’ Jarvenp&din kampus: opettajat ja
oppilashuolto

¢ Laurean ammattikorkeakoulu

v' muutama opettaja

Muut
* Keravan ldhipoliisi
* Kela

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE

TE-Palvelut
Keravan seurakunta

. sektori

Keski-Uudenmaan
Nuorisoasuntoyhdistys Kuna

Keravan kuvataidekoulu
Keravan tanssiopisto

Keravan musiikkiopisto

KP-75 (jalkapalloseura)

TTC Boom (mailapeliseura)
Keravan Urheilijat

Suomen Punainen risti
Yhtendinen Ahjo ry/Ahjon Palje

Partio
v Erdkamut ry
v’ Hiiden Hittavaiset
v Keravan Korvenpoijat



Tulokset Keravalta 2015 -1/2018:

koulutettua ammattilaista

380

nuorista tehdyt ilmoitukset tietojarjestelman kautta

250

TAJUA MUT!

STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE



Yhteydenotot kuukausittain 2015 — 1/2018 TAJUAMUT!

STOPPL NUORTEN POMPOTTELULLE

11 42015
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: o : . TAJUA MUT!
Tajua Mut! -toimintamallin opit Keravalta 516LP\PJNgmNP0MP0Hm

(yhteenveto v. 2016 tutkimuksesta)

1. NUOREN TAVOITTAMINEN ENNEN KUIN HAN ”"KATOAA”
Ota "huolesi” puheeksi nuoren kanssa

2. LUOTTAMUSSUHTEEN RAKENTAMINEN
Tarvitaan hyvin tavallisia asioita: luottamusta, aikaa, pitkajanteisyytta ja kavereita

3. TUKITOIMET

Tarjotaan matalan kynnyksen tapa auttaa. Havaitaan tuen tarve ja loydetaan
nuorelle hdnen tarvitsemansa palvelu/palvelut.

4. VERKOSTOPALAVERIT
Nuoren oma verkosto mukaan. Nuorildhtoisyys©
Uusien toimintatapojen omaksumista.



Tajua Mut! asiakaslupaus

r

Nuorille

ei jateta yksin
kuulluksi tuleminen
aikaa nuorelle

nuoren ehdoilla
nuorella paatantavalta

ollaan samalla puolella

”

A 4

Ammattilaisille

* vhteydenotto 5 arkipaivan
kuluessa ilmoituksesta

e jaettu huoli on puolikas huoli

e keino puuttua
huoleen/ongelmaan

e tiiviimpi ja laajempi
vhteistyoverkosto

TAJUA MUT!

STOPPT NUORTEN POMPOTTELULLE



o Q TAJUA MUT!
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Ota yhteytta:

Mia Talikka

projektipaallikko

kansallinen Tajua Mut! -toimintamalli
mia.talikka@kerava.fi

www.tajuamut.fi

Seuraa meita

V]

@tajuamut


https://www.tajuamut.fi/

