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Asettamispaitos; Sisdisen turvallisuuden kansallinen
yhteistoimintamalli

Sisaministerio asettaa talla paatokselld sisdisen turvallisuuden kansallisen
yhteistyéryhman ja kdynnistaa sisdisen turvallisuuden kansallisen
yhteistoimintamallin toimeenpanon.

Tehtavat ja organisaatio Sisdisen turvallisuuden kansallisen yhteistoimintamallin tavoitteena on edistaa
ihmisten arjen turvallisuutta ja vahvistaa Suomessa asuvan vaeston
turvallisuuden tunnetta. Yhteistoimintamallilla pyritddn vaikuttamaan naihin
suunnitelmallisesti ja pitkdkestoisesti.

Sisdiselld turvallisuudella tarkoitetaan niitd yhteiskunnan ominaisuuksia, joiden
johdosta vdesto vai nauttia oikeusjdrjestelman takaamista oikeuksista ja
vapauksista ilman rikollisuudesta, hairidistd, onnettomuuksista tai suomalaisen
yhteiskunnan tai kansainvalistyvan maailman ilmidista ja muutoksista johtuvaa
pelkoa ja turvattomuutta.

Arjen turvallisuudella tarkoitetaan tdssa yhteydessa sellaisia sisdisen
turvallisuuden ilmioitd, jotka ovat toistuvia ja tavanomaisia seka koskettavat
suurta osaa vaestosta tai vaihtoehtoisesti pienempaa vaestonosaa, mutta ovat
talloin ihmis- tai perusoikeusnakdkulmasta merkittavia.

Turvallisuuden tunteella tarkoitetaan tdssa rikosten, hairididen,
onnettomuuksien ja tapaturmien seka ndihin rinnastettavien ilmididen
aiheuttamien pelkojen ja huolien vaikutusta ihmisten hyvinvointiin.

Yhteistoimintamallissa jasenorganisaatiot yhdessa

e tunnistavat ja seuraavat sisdiseen turvallisuuteen vaikuttavia ilmi6ita ja
ongelmia,

e sopivat yhteisistd painopisteista ja tavoitteista, seka

e sovittavat yhteen toimintaansa tavoitteisiin pdasemiseksi.

Sisdisen turvallisuuden kansallisen yhteistoimintamallin elimet muodostavat
1) sisdisen turvallisuuden kansallinen yhteistyoryhma,
2) yhteistyéryhman asiantuntijaverkosto, seka

3) yhteistydoryhman sihteeristo.
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Kansallisen yhteistyéryhman kokoonpano

Kansliapaallikko llkka Salmi, sisdministerid, puheenjohtaja
Pelastusylijohtaja Kimmo Kohvakka, sisaministerio/pelastusosasto,
varapuheenjohtaja (varajasen pelastusneuvos Janne Koivukoski)

Kontra-amiraali Markku Hassinen, sisaministerid/rajavartio-osasto (varajasen
prikaatinkenraali Matti Sarasmaa)

Kansallisen turvallisuuden yksikén johtaja Petri Knape, sisaministerid (varajdsen
valmiuspaallikké Olli Lampinen)

Ylijohtaja Tero Kurenmaa, sisaministeri6/poliisiosasto (varajasen poliisijohtaja Stefan
Gerkman)

Ylijohtaja Jorma Vuorio, sisaministerio/maahanmuutto-osasto (varajasen
maahanmuuttojohtaja Tiina Snellman)

Ylijohtaja Laura Yli-Vakkuri, sisaministerié/kansainvalisten asioiden yksikko (varajasen
neuvotteleva virkamies Kalle Kekomaki)

Ylijohtaja Marko Pukkinen, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, aluehallinnon
edustaja (varajasen Merja Ekqvist, Eteld-Suomen aluehallintovirasto)
Toimitusjohtaja Jyri Hikamies, Elinkeinoelaman keskusliitto EK (varajdsen johtava
asiantuntija Markku Rajamaki)

Johtaja Marko Nieminen, Hatdkeskuslaitos (varajasen johtaja Jukka Aaltonen)
Ylijohtaja Laura Vilkkonen, liikenne- ja viestintaministerio (varajasen yksikon johtaja
Elina Immonen)

Ylijohtaja Ville Hinkkanen, oikeusministeric (varajasen yksikdnpaallikké Marianne
Maki)

Opetusneuvos Heli Nederstrom, opetus- ja kulttuuriministerio (varajasen
neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson)

Poliisiylijohtaja Seppo Kolehmainen, Poliisihallitus (varajasen poliisijohtaja Sanna
Heikinheimo)

Prikaatinkenraali Antti Lehtisalo, puolustusministerio (varajasen neuvotteleva
virkamies Tiina Raijas)

Neuvotteleva virkamies Pirjo Lillsunde, sosiaali- ja terveysministerio (varajasen
johtaja Kari Keindnen)

Toimitusjohtaja Minna Karhunen, Suomen Kuntaliitto (varajasen pelastustoimen
kehittamispaallikko Vesa-Pekka Tervo)

Toimitusjohtaja Marko Hasari, Suomen pelastusalan keskusjarjesto SPEK (varajasen
johtaja Karim Peltonen)

Paasihteeri Kristiina Kumpula, Suomen Punainen Risti SPR (varajdsen jarjestdjohtaja
Marja Lehtimaki)

Pasjohtaja Markku Tervahauta, terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL

Padjohtaja Hannu Makinen, Tulli (varajdsen johtaja Sami Rakshit)

Hallitusneuvos, valmiuspaallikkd Kari Klemm, ty6- ja elinkeinoministerid (varajasen
valmiussihteeri Jyrki Pohjolainen)

Alivaltiosihteeri Pdivi Nerg, valtiovarainministerio (varajasen hallinto- ja
kehitysjohtaja Juha Majanen)

Valtioneuvoston turvallisuusjohtaja Ahti Kurvinen, valtioneuvoston kanslia (varajdsen
johtava asiantuntija Juha Pallaspuro)

Neuvotteleva virkamies Jaana Nevalainen, ymparistoministerio (varajasen
yliarkkitehti Antti Autio)

Neuvottelukunnan jasen, toiminnanjohtaja Anna Munsterhjelm, Allianssi ry,
kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta KANEn edustaja (pysyva asiantuntija)
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strategiapaallikko Ari Evwaraye, sisdministerio, sihteeri

Kansallisen yhteistydryhman tehtavana on sopia yhteisista arjen
turvallisuuden painopisteista, tavoitteista ja toimenpiteista seka seurata
niiden toteutumista. Yhteistydryhman jasenet vastaavat siita, etta heidan
edustamiaan organisaatioita koskevat toimenpiteet toimeenpannaan
sovitusti.

Lisaksi yhteistydryhma voi kasitella myds muita sille osoitettuja sisdisen
turvallisuuden kysymyksia, jotka edellyttavat poikkihallinnollista valmistelua
tai yhteistyota.

Kansalaisjarjestojen tarkedan merkityksen sisdiselle turvallisuudelle vuoksi
kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta KANEn jasenjdrjestoille
varataan mahdollisuus osallistua toimintamallin painopistetydhon, minka
lisdksi neuvottelukunnasta kutsutaan pysyva asiantuntija yhteistydryhmaan.

Yhteistyoryhman asiantuntijaverkoston muodostaa jasenorganisaatioiden
erikseen nimeamat henkilot. Asiantuntijaverkoston tehtavana on yhteistyossa
sihteeriston kanssa valmistella asiat yhteistydryhman kdsittelyyn. Lisaksi
asiantuntijaverkoston jasenet toimivat organisaatioidensa yhteyshenkil6ina
toimintamallin kdytannon asioiden osalta.

Kansallisen yhteistyoryhman kokoonpanossa on pyritty ottamaan huomioon
naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssa
saadetty edellytys, jonka mukaan tydryhmassa tulee olla vahintaan 40 % seka
naisia ettd miehia, jollei erityisistad syistd muuta johdu. Tata edellytysta ei voitu
taysimaaraisesti tayttaa. Esitettyjen jasenien tehtavien ja vastuiden johdosta
on katsottu perustelluksi noudattaa tyoryhmassa edustettuina olevien tahojen
ehdotuksia tyoryhman jaseniksi ja varajaseniksi.

Yhteistyoryhman sihteeriston kokoonpano

strategiapaallikko Ari Evwaraye, sisaministerio, puheenjohtaja
asiantuntija Leena Seitovirta, sisaministerio
suunnittelija Sari Samula, sisaministeri®

Sisaministerion osalta yhteistoimintamallilla toteutetaan ministerion
konsernistrategian linjauksia yhteisty6ta edellyttavilla osa-alueilla. Ministerion
osastojen viliset koordinaatioasiat yhteistoimintamalliin liittyen kasitelldan
ministerion tulosohjausverkostossa (STOM-verkosto).

Toimikausi Yhteistydryhman, asiantuntijaverkoston ja sihteeriston toimikausi on 9.12.2019
-31.5.2023.

Yhteistoimintamallin prosessi

Yhteistoimintamallin toimeenpano on suunniteltu siten, etta se jakautuu
selkeisiin vaiheisiin vuositasolla ja etta tyo jakautuu eri toimijoille ndiden
tehtavien mukaan.

Ty6skentelyn vaiheet on suunniteltu vuositasolle seuraavasti:

1. Painopisteista paattaminen (alkuvuosi)
Yhteistydryhma paattaa asiantuntijaverkoston ja sihteeriston valmistelutydn
perusteella yhteisista painopisteista. Kullekin painopisteelle perustetaan
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valmisteluryhmai laatimaan toimenpidesuunnitelma. Valmisteluryhmaan osallistuvat
ne organisaatiot, jotka jatkossa vastaavat toimenpidesuunnitelman toteuttamisesta.

2. Painopistesuunnitelmien hyvaksyminen (loppukevat)
Yhteistydryhmai kisittelee valmisteluryhmien esittdmat painopistesuunnitelmat.

3. Painopisteiden seuranta ja arviointi (syyskausi)

Yhteistydryhmassa kasitellaan meneilldan olevien (seka aiempina vuosina
kdynnistettyjen ettd uusien) painopistehankkeiden toimeenpanon tilanne, arvioidaan
niitd suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja paatetdan toimenpiteiden jatkosta.
Sovitaan timéan perusteella alustavasti uusien painopisteiden maarasta.

Sihteeristo ja asiantuntijaverkosto sekd painopisteiden valmisteluryhmat
tekevat valmistelutydté vaiheiden valilla tarkemman tyosuunnitelman
mukaisesti.

Yhteistoimintamallin organisaatiota ja prosessia tarkistetaan tarvittaessa tyon
edetessa.

Kansallisen yhteistydryhman, asiantuntijaverkoston, sihteeriston ja
valmisteluryhmien ty6 on virkatyota eika siitd makseta erillisia korvauksia.

Painopistesuunnitelmien toimenpiteistd aiheutuvista kustannuksista vastaavat
niihin osallistuvat tahot omilla maararahoillaan tai erikseen sovitusti
erillisrahoituksella.

(AL

Sisaministeri Maria Ohisalo

—
Ylijohtaja Jukka Aalto

Kansallisen yhteistyoryhman jasenet ja varajasenet

Allianssi ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Elinkeinoelaman keskusliitto
Hatakeskuslaitos

Liikenne- ja viestintaministerio
Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Poliisihallitus
Puolustusministerio
Sisaministerio

Sosiaali- ja terveysministerio
Suomen Kuntaliitto
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Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
Suomen Punainen Risti
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tulli

Ty0- ja elinkeinoministerio
Valtiovarainministerio
Valtioneuvoston kanslia
Ymparistdministerio
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