TPOLIISI

Kaikille yhta turvallinen
Suomi —turvallisuuserojen
vahentaminen kaytannossa

Valtakunnallinen turvallisuusseminaari

Kuopio 23. ja 24.1.2019

Poliisikomentaja Tomi Vuori

Helsingin poliisilaitos




Poliisin ja yhteiskunnan muutos

« Nimismiesjarjestelmasta ja 244
poliisipiirista rakenneuudistusten
kautta 11 poliisilaitokseen

« Vapaa liikkuvuus, digitalisaatio,
sosiaalinen media, tydelaman
muutokset

* Uudet uhat vanhojen uhkien rinnalle
« Vaikutus johtamiseen
« Vaikutus sosiaaliseen kontrolliin

* Tulevia kysymyksia:
— Mahdolliset uudet vaestodnliikkeet
— Suurvalta- ja EU-politiikka
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Poliisiresurssit Pohjoismaissa 2017

(2020 lisattyina, mikali ennakkopaatdksia)

Poliisi- Poliisi- Asukkaita Poliiseja Poliiseja Lisdystarve Suomessa,

miehia miehia 2017 per 1 000 per 1 000 jos vastaava taso kuin

2017 asukasta asukasta muissa Pohjoismaissa

2017 2017

Tanska™ 10 621 5714912 1,86 + 3103

Ruotsi™ 19176 21403 10023893 1,91 2,14 + 3 406
Suomi” 7 200 6777 5543 860 1,30 1,22

Norja 9 600 11 200 5 267 146 1,82 2,13 +2 904

Islanti™ 670 670 334 666 2,00 2,00 +3 898

* Vertailu nykyiseen (2017) asukaslukuun.
** Nykyisin poliisimiesméaéaran ennuste tehdaan vain 1,5 vuodeksi eteenpéin. Poliisimiesten liséksi hallinnossa tydskentelee 690 lakimiestd, 2 410 hallintohenkilda ja 1 377
muuta henkildstoa (tutkijoita, mekaanikkoja, teknikkoja ja IT-asiantuntijoita jne.).
Lisaksi Ruotsin poliisissa tydskentelee 9930 siviilid.
* Suomi; arvioitu 6 777 v. 2020 (budjettiesitys minimi: 7200)
***** Islanti; ei ennustetta v. 2020. 24 poliisia Keflavikin lentokentélla poistettu rajapoliisitehtavien osalta.
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Poliisin strategia

Poliisin strategiset tavoitteet ovat:

1. Turvallisuuden edistdminen

2. Rikollisuuden torjuminen

Toiminnalliset

tavoitteet 3. Hyvat palvelut

4. Avoin toiminta ja vaikuttavuuden edistdminen

Voimavarat
Arvot Talous Henkil6sto Johtaminen
................... Tydvélineet . Toimintakulttuuri
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Poliisin visio ja arvot
Poliisin visio

 Poliisi on kaikkien aikojen turvaaja

Poliisin arvot

« Palvelu

Oikeudenmukaisuus
e (Osaaminen

«  Henkilostdn hyvinvointi

o
)
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Ennalta estava toiminta

 Rikosten ennalta estaminen on
kustannustehokasta, mutta sita on
vaikeaa mitata

« Se on lisaksi poliisin lakisdateinen
tehtava

 Keskeista on luottamuksen
yllapitaminen

* llman luottamusta poliisin ei ole
luottamusta yhteiskuntaan

« Tassa mielessa kyse ei ole
perinteisesta poliisitoiminnasta

‘j:POLIISI



Helsingin poliisilaitoksen ennalta estava

toiminto

Yksikon paallikko
Ylikomisario Jari Taponen

Komisariot

Ryhma 1

Yhteistyd monikulttuuristen ja
—kielellisten ryhmien kanssa

Vakivaltaisen ekstremismin
ehkaisy

23.1.2019

Ryhma 2
Nuorisotyd
-

Turvallisuutta vaarantavat
ilmidt ja tapahtumat

Ryhma 3

Ankkuri- ja moniammatillinen
toiminto
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Ennalta estava poliisityo

Lisaa turvallisuutta ja
ehkaisee sita
vaarantavia iimioita

yhteistyossa muiden poliisiyksikoiden,
muiden seka kansalaisjarjestojen, yhteisojen
ja kansalaisten kanssa

o
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Miksi tarvitsemme monikulttuurista poliisityota

« Helsinki ja maahanmuutto
— 9,4 % vaestosta on maahanmuuttajia (2016)

— Maahanmuuttajat asuvat paaosin Ita-Helsingissa: Meri-Rastila
33%, Kallahti 31 %, Kurkimaki 30 %,... (2015)

— Sosiaaliset ongelmat , koyhyys, tyottomyys kasaantuvat =>
syrjaytymisen riski
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Maahanmuuttajatustaiset lapset (0-14 vuotta)
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Yli 20 prosenttia
somalia, swabhilia,
arabiaa, albaniaa,
kurdia, bosniaa,
urdua and persia
puhuvista ihmisista
Suomessa on lapsia
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Helsinki ja maahanmuutto

Aidinkieleltaan Helsingin suurimmat kieliryhmat:
venaja, viro, somali, englanti, arabia, kiina, kurdi, espanja, saksa, persia

S — Aidinkieli, modersmal, native language
el S C CE D E D HEE i
2 ‘ Venidja, ryska, Russian 16 024
N 3 i HiaIb AT =
3 X ) i
= b : el Viro, estniska, Estonian
‘E s S '\:a ‘
T . i + Somali, somaliska, Somali
— i
5 Englanti, engelska, English
" . 1.1.2013
Arabia, arabiska, Arabic Kasvu 2013 aikana
A ¥ Kiina, kinesiska, Chinese Tillvaxt under 2013
o Growth during 2013

Kurdi, kurdiska, Kurdish
Espanja, spanska, Spanish
Saksa, tyska, German
Persia, persiska, Persian

0 2 R 6 8 10 12 14 16

Tuhatta, tusen, thousand
Lohde: Tilastokeskus, kallo: Statistikcentralen, source: Statistics Finkand,
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Paatehtavamme

Yhteisty0
monikulttuuristen ja
monikielisten
yhteisOjen kanssa
Helsingissa

AAAAAA

%/cg//;f/ﬂ;‘//
MALI

FROM FINLAND

Vakivaltaisen
ekstremismin
ehkaiseminen
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Kaytannon paatehtavamme

- Yhteisty6ssa muiden tahojen kanssa:

- Vahvistamme maahanmuuttajayhteis6jen kykya
ongelmaratkaisuun

- Vahvistamme monikulttuuristen yhteisgjen jasenyytta
yhteiskunnassa

- Estamme rasismia ja viharikoksia

- Perehdytamme eri kulttuuritaustaisten ihmisten tietoisuutta
Suomen oikeusjarjestelmasta, ihmisoikeuksista, tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja sukupuoli-asioista jne.
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Miten tyota tendaan kaytannossa: poliisi on

siella missa ihmiset ovat

Oikeus elamaan —mielenosoitus
Helsingin keskustassa 2017

Vierailut, avustaminen, neuvojen ja
Informaation antaminen

Hyvat yhteydet moniin
maahanmuuttajiin ja aktivisteihin

Eri osapuolien levittaman vaaran
tiedon korjaaminen

’ PSR
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'‘Neuvottelijat' maahanmuuttajien
mielenosoituksissa

Neuvottelut toimintatavoista, reiteista jne.
Samat ihmiset => hyvat yhteistyosuhteet

Vahvistamme mielenosoittajien
nariienikelikciean tiintemiicta

Minimoimme eri osapuolten valiset kontaktit
ja vaarinymmarrysten riskin avoimella
dialogilla
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Osallistuminen monikulttuurisiin tapahtumiin

- Maailma kylassa —
poikkitaiteellinen
kulttuurifestivaall

- Helsinki Pride week -
vahemmistdjen turvallisuuden
varmistaminen

W~ Jalkapallo-ottelut somalien
kanssa

- Moskeija-vierailut
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Informaatio jakaminen lainsaadannaosta ja
kansalaistaidoista

Kysym.yksié ja vastauksia —jaksot ° = ;‘
yhteisOjen kanssa W

e o

.....

Info —iskut
vastaanottokeskuksissa
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Vierailut ja apu moniin eri yhteisdjen
tapahtumiin

(BER

i
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YhteistyO jarjestdjen kanssa vahingollisten
IImioiden estamiseksi

 Ns. "kunniavakivalta"
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Syrjaytyminen ja vakivaltainen ekstremismi

« Radikalisoitumisen juuret

« Viimeisimmat tutkimukset: yhteydet syrjaytymisen,
sosiaalisten ongelmien ja radikalisoitumisen valilla

B
POLIISI
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Menestystekijat

* YhteistyO, verkostot, keskinainen luottamus &
arvostus, ammattimaisuus ja
peraanantamattomuus

* Poliisimiehet, joilla on motivaatiota ja kyky:
— avarakatseisuuteen ja itseohjautuvuuteen

— eri kielten, kansojen ja kulttuurien
ymmartamiseen

— vakaa pyrkimys poliisin ja vahemmistojen
valisten suhteiden kehittamiseen
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tomi.vuori@poliisi.fi
Twitter: @ TomiVuori

Nation:



