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Turvallisuudesta
Kilpalluetua

— Yritysten ndkemyksia ja viesteja turvallisuudesta



Vastaajien profilli

Vastaajien asema organisaatiossa Vastaajien toimiala
Toimitusjohtaja
Palvelut
Muu liiketoimintajohto
Talousjohto Kauppa
Turvallisuusjohto Teollisuus
Muu esimies
Rakentaminen
Muu asema
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Tutkimuksen tulokset

Turvallisuutemme on hyvalla tasolla, mutta tulevaisuus huolestuttaa

\



Suomi koetaan turvalliseksi 5
sijaintipaikaksi | hyvar sjamipeléana
: turvallisuuden nakokulmasta.

Kuinka hyvéksi yrityksenne sijaintipaikaksi arvioitte Suomen turvallisuuden nakékulmasta?

Rakentaminen
Palvelut
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alle 50 henk.

B Turvaton © 2,0 | 3,0 ¥ 4,0 | Erittiin turvallinen B Turvaton 72,0 | 3,0 ¥ 4,0 | Erittéin turvallinen



Turvallisuus on yrityksille merkittava arvo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. 85%

vastaajista koki arkipaivan
turvallisuuskysymykset
yrityksensé toiminnassa tarkeiksi
tai erittain tarkeiksi.

Teemme suurella todennakoisyydella jonkin turvallisuus-
invesioinnin, mutta ei ole viela tiedossa mika se on

R

Pyrimme kehittimaéan ja parantamaan yrityksen varautumista
erilaisiin toiminnan jatkuvuutta vaarantaviin hairiotil.

Pyrimme vahvistamaan yrityksen turvallisuuskulttuuria

Hankimme fai jarjestimme turvallisuuteen
liittyvad koulutusta henkilstolie

Investoimme fyysiseen turvallisuuteen

Investoimme tekniseen tietoturvallisuuteen

Hankimme turvallisuuteen liittyvia palveluita

Palkkaamme turvallisuusasiantuntijan tai -paallikon

Turvallisuuden hallinta- ja johtamisjarjestelman luonti
tai sen jarjestelmallinen kehittdminen

vastaajista arvioi yrityksensa
turvallisuuden tilan hyvaksi
tai erinomaiseksi.

Ei mitdan
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M yli 250 henk. W 50-248 henk. [l alle 50 henk.



Suomen turvallisuusympariston kehitys on yrityksille
tarkeaa

Kuinka merkittdvaksi koette Suomen
turvallisuusympariston kehityksen yrityksenne B AR R A S AR RS R AR NRO :

toiminnan ja tavoitteiden kannalta? o
/8%

suurista yrityksista piti Suomen
turvallisuusymparistén kehitysta
merkittavana asiana toimintansa ja
tavoitteidensa kannalta.

yli 250 henk.

50-249 henk.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

alle 50 henk.
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[l Eiollenkaan [ 2,0 | 3,0 | 4,0 |l Erittain paljon



Turvallisuus luo kilpailuetua Suomelle ja yrityksille Q

Onko turvallisuus mielestinne tilli hetkell Voidaanko yrityksen turvallisiuteen panostamalia
Suomelle positiivinen kilpailukykytekija? SUSLSTMNG SEOVIEE KRPEMERIE FOMTIONE |
yii 250 henk.
50-249 henk.
alle 50 henk.
ane soneni. [l SRS T T S e e

M Eiollenkaan [ Epatodennakéisesti saavutetaan
B Ei mielipidetta [ Todennakbisesti saavutetaan
B Varmuudella saavutetaan
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M Eiollenkaan [ 2,0 | 3,0 | 4.0 | Erittain paljon

-------------------------------------------------------------------------------------

0 vastaajista naki turvallisuuden Suomelle
o positiivisena kilpailukykytekijana.

-------------------------------------------------------------------------------------



Suomen turvallisuuden tulevaisuus huolestuttaa
yrityksissa

37%

Mihin suuntaan uskotte yhteiskunnan turvallisuuden kehittyvan Suomessa seuraavan viiden vuoden aikana? vastaajista arvioi Suomen

turvallisuustilanteen

heikentyvan seuraavan

Yrityskoon mukaan Toimialoittain viiden vuoden aikana.
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Missa olemme onnistuneet?

Mita Suomessa on tehty hyvin yhteiskunnan ja yritysten

turvallisuuden edistamiseksi?
Luottamus viranomaisiin "Luottamus viranomaisten toimintaan ja
objektiivisuuteen on sdilynyt.”
Tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus

"Suomi on rehellinen ja perusturvallinen
maa, jossa turvallisuuskysymyksia ei ole
Lainsaadantd aikaisemmin tarvinnut ihmetella.”

Korruption estaminen

Avoimuus
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Missa emme ole onnistuneet? s

Mitd Suomessa on tehty huonosti tai riittamattomasti ;Pt?li__isin :?iminE: :edi"s,ta;i turvallisuutta, mutta
turvallisuuteen ||[twgn? eita on lilan vahan.

"Kyberturvallisuudesta puhutaan paljon

kohdentaminen tuntuu kaipaavan selkeampaa linjaa.
Hallinnossa on myés alueita, joissa
Rikostuomioiden varsinainen turvallinen digitalisaatio on jaanyt
seuraamukset sanahelinaksi.”
Maahanmuutto- ja

"Minusta saadoksia on turhan paljon. Arjen
tyolle jaa vihemman aikaa, kun kirjauksia on
niin paljon.”

kotouttamispolitiikka

Kyberturvallisuuden
puutteet
"Lainsaadanto on kohdallaan, mutta sen

lisaamista ei toivota.”

Liiallinen saantely ja
byrokratia
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0F 24 & & W AR %416 T8 20 "Ulkopoliittinen turvallisuus mietityttaa."



Merkittavimmat huolenaiheet Suomen turvallisuudessa

Mista ilmidista tai asiasta olette huolissanne Suomen ja

suomalaisten turvallisuudessa?

Kansainvédlinen turvalli- .. .1 I
suuspoliittinen tilanne | | |
Maahanmuutto- ja kotout-
tamispolitikan haasteet
Kyberturvallisuus-
kysymykset
Kansainvalinen
terrorismi
Radikalisaatio ja
aariainekset
Syrjaytyminen

Eriarvoistuminen =

Huumausaineet | |
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"Ulkopoliittinen turvallisuus mietityttdd.’

"Maahantulijoita ei padstetd ansiotyohon
nopeasti, vaan muodollisuuksiin kaytetaan
jopa yli vuosi aikaa. Tama mahdollistaa
syrjaytymisen, turhautumisen ja muodostaa
radikalisoitumisriskin.”

"Maahanmuuttajavaestd on saatu huonosti

kotiutettua. Epdtoivo on aina riski

turvallisuudelle.”
"Tyovoiman palkkaamista koskevaa
saantelyd lieventamalla auttaisimme nuoria
tyollistymadan. Sitd kautta uhka syrjaytymiselle
vahenisi.”

"En ole taysin vakuuttunut Suomen
kyberturvallisuusosaamisesta, enka siita,
onko jarkevaa ajatella Suomen kykenevan
hoitamaan asiaa palkkaamalla osaajia
rakentamaan ratkaisuja vain Suomen
valtiolle.”



Yrityspaattajien keskeisimmat viestit paattajille

Mika on tarkein viestinne suomalaisille paattajille koskien turvallisuuden kehittamista suomalaisessa
yhteiskunnassa ja yrityksissa?

Viranomaisten resurssien parempi kohdentaminen
toimintaympéristda vastaavalla tavalla

Maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan kehittaminen

Lainsédadanndn parantaminen

Tydllisyyden parantaminen ja
tyémarkkinoiden joustojen lisaaminen

Viranomaisten toimivaltuuksien parantaminen

Kyberturvallisuuden ja osaamisen parantaminen

Ulkopolitiikan johdonmukaistaminen ja aktiivisuus

Sotilaallinen liitoutuminen

Oikeuslaitoksen uudistaminen

Syrjdytymisen ehkaiseminen

| |
0 10 20 30 40 50 60 70



Yrityksilta odotetaan
turvallisuudessa yha enemman

« Asiakkaiden odotukset

« Sidosryhmien odotukset

* Yhteiskunnan odotukset

« Vastuukysymykset ja vastuullisuus
e Brandi ja mainekysymykset

o Saantelyn, asiakkaiden ja henkilostdn odotusten
tayttdminen?




Yritysturvallisuuden ajankohtaisia Q
kysymyksia

» Teknologian nopea kehitys
Datakeskeinen talous

Verkottuminen ja keskinaisriippuvuudet

Tybelaman ja tydn tekemisen muutokset

Operatiiviset riskit — toimimattomat prosessit,
jarjestelmat tai ihmiset

 Yritysturvallisuudella yna vahvempi strateginen
kytkOs koko yhteiskunnan tasolla
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Mita teemme?

Johtopaatoksia tutkimuksesta
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TURVALLISUUS

Huolehdimme, lisaamme, hyodynnamme -
yhdessa!



Suomi on turvallinen paikka yrityksille —
siita on pidettava kiinni

¢ Suomen sisaisesta ja ulkoisesta turvallisuudesta on
huolehdittava nopeastikin muuttuvassa
turvallisuusymparistossa

« Kohdennamme oikein: turvallisuusviranomaisten resursseista
ja toimivaltuuksista on huolehdittava ja niiden tulee vastata
taman paivan toimintaymparistoa

* Lainsdadadanndssa laatua maaran sijaan — turvallisuutta
koskevan sdantelyn on oltava selkeda ja tasapainoista

» Turvallisuusympariston muutoksista ja Suomen toimenpiteista
on tarkeaa viestia aktiivisesti yrityksille




Turvallisuus on Suomelle Q
kilpailukykytekija — sita on
hyodynnettava taysimaaraisesti

* Luomme yhdessa turvallisuusbrandid — kerromme Suomen
turvallisuudesta viestinndssamme

* Ty0 luo turvaa - yritysten tyollistamisen mahdollisuuksia on
parannettava tydelamaa joustavoittamalla ja byrokratiaa
karsimalla

« Turvallisuus syntyy avoimuudella ja aitoa tilannekuvaa
tuottavalla viestinnalla

« Julkisen sektorin panostuksia ohjataan turvallisiin hankintoihin
|a yhteiseen kehittdmiseen. Siten mahdollistetaan yrityksille
yhteistyosta syntyvien referenssien hydédyntaminen
markkinoilla.




Turvallisuus lisaa laatua ja luottamusta

* Turvallisuus osana laatua — se on sita asiakkaille,
sidosryhmille ja yhteiskunnalle

« Turvallisuus lisda luottamusta ja mahdollistaa uusien
liiketoimintojen syntymisen

* Luottamusta viranomaisten toimintaan on yllapidettava ja
viranomaisten toiminnan on edistettava turvallisuutta
parantavien rakenteiden syntymista

» Panostetaan turvallisuuteen ymmartamalla
turvallisuustilanteen kehitysta ja vastaamalla siihen
konkreettisin teoin esimerkiksi henkiloston koulutuksen
keinoin.




Turvallisuus tehdaan yhdessa - Q
tarvitsemme yhteisen nakemyksen
ja tahtotilan

* Yritysten nakdkulma otettava vahvasti mukaan lainsaadantoa
ja sadnnoksia laadittaessa alusta alkaen

» Yksityisen ja julkisen sektorin yhteisty6 on paras keino
saavuttaa kestavaa turvallisuutta — yksin sita ei saavuta
kumpikaan

 Yrityksilla on kykya ja halua ratkoa yhteiskunnallisia haasteita
— annetaan siihen mahdollisuus

 Yrityksille on tarpeellista jakaa tietoa mahdollisimman
aktiivisesti ja avoimesti erilaisista turvallisuusasioista seka
oman toimintansa sietokyvyn kehittamisen toimenpiteista.




Suomi yritysten toimintaymparistona @

muiden Pohjoismaiden tasolle.




