Lahisuhdevakivaltatyon hyvat kaytannot rakenteisiin

Valtakunnallinen turvallisuusseminaari 2020, Hameenlinna




Mita on lahisuhdevakivalta?

* Henkilo on vakivaltainen nykyista tai entista kumppaniaan,
lastaan tai puolisonsa lasta, vanhempaansa, muuta

lahisukulaistaan tai laheistaan kohtaan (Laki turvakotipalveluista
1354/2014)

* lImenemismuotoja esim.:
* Fyysinen vakivalta
 Henkinen vakivalta
* Seksuaalivakivalta
* Taloudellinen vakivalta
 Vaino
* Ns. kunniaan liittyva vakivalta
o Vakivallalle altistumista perheessa (lapset)
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Mita on lahisuhdevakivalta?

* Vakavat seuraukset yksilolle ja yhteiskunnalle
e Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset seuraukset

e Yksilotasolla lisaa riskia sairastua lukuisiin kroonisiin sairauksiin ja
autoimmuunisairauksiin (pitkaaikainen stressi aiheuttaa)

* Erityisen haavoittuva uhriryhma, koska kynnys hakea apua on
korkea, vakivallan uhka on usein jatkuvasti lasna ja
lahisuhdevakivalta on usein ajan myota raaistuva ilmio
* Turvakotipalvelun asiakkaista yli 50 prosentilla vakivalta on kestanyt yli

vuoden. Yli 20 prosentilla enemman kuin 5 vuotta.

* Perheessa elaminen, jossa joku perheenjasenista kayttaytyy
vakivaltaisesti, altistaa lapsen kaikille vakivallan haitallisille
vaikutuksille (esim.averlien 2010; Buckley ym. 2007)
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Jokainen on kohdannut lahisuhdevakivaltaa kokeneita tyossaan,
laheisensa elamassa tai omassa elamassaan

e Rikosuhritutkimuksen mukaan naisista 4,8 % ja miehista 2,5 % on joutunut
vakivallan ja uhkailun kohteeksi entisen tai nykyisen puolison tai
seurustelukumppanin toimesta viimeisen vuoden aikana. (panielsson & Nsi 2018)

e Suomalaisnaisista 30 % on kokenut fyysista tai seksuaalivakivaltaa nykyisen tai
entisen kumppanin taholta 15 vuotta taytettyaan (rra2014)

Pieni osa tulee poliisin tietoon = piilorikollisuutta

e Poliisin tietoon tuli 9 900 lahisuhdevakivaltatapausta vuonna 2018. Useammin

kuin yhden kerran vuoden aikana lahisuhdevakivallan uhriksi joutui 20 %. Rikos-
ja pakkokeinotilasto.

« Kotihalytyksista yli neljasosa tuli osoitteisiin, joissa poliisi kavi
perhevakivaltatehtavalla puolen vuoden aikana useammin kuin kerran
(enimmillaan 9 krt / 2 vuoden aikana). (Fagerlund 2016).
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Normipohja ja suositukset

o Juridisesti velvoittavia sopimuksia kuten Istanbulin sopimus seka
lakeja ja direktiiveja kuten Uhridirektiivi.

e Sisaministerio on sisallyttanyt lahisuhdevakivallan ehkaisyn
paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun linjauksiin

« Turvallisuutta kaikkialla - paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun
kansalliset linjaukset (SM 2019:2).

e Sosiaali- ja terveysministerio yhdessa Kuntaliiton kanssa luonut
suositukset, joiden tarkoitus on ollut tukea kuntia ja alueita
lahisuhdevakivallan ehkaisyssa ja siita aiheutuneiden ongelmien
vahentamisessa

* Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suositukset. Tunnista, turvaa ja
toimi. (SMT 2008:9).
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' Lahisuhdevakivaltatyon hyvat kaytannot
rakenteisiin -selvitys
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“Stop lahisuhdevakivallalle!”

e “Stop lahisuhdevakivallalle!” pyorean poydan keskustelu
29.11.2018 ministerien Saarikko ja Mykkanen aloitteesta

* Jatkosuunnitelmana ministerit esittivat, etta STM & SM hallinnon
aloilta asetetaan selvityshenkilot jatkamaan tyota.

e TJehtavana oli arvioida lahisuhdevakivaltaan puuttumisen
ja ehkaisyn kaytantoja seka sita, miten hyvat kaytannot
voidaan vakiinnuttaa koko maahan ja
lahisuhdevakivaltatyo saadaan rakenteisiin.

e Joimeksianto annettiin 31.1.2019 ja selvitys valmistui
31.3.2019.

e Julkaistu STM:n sarjassa (STM 2019:55).
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THL:n selvityksen menetelmat

* Nykytilakyselyt jarjestaille ja kuntiin
e Kuntakyselyyn vastasi 110 kuntaa, kuntayhtymaa tai seudullista
toimijaa
e Jarjestokyselyyn vastasi 41 jarjestoa.
e Asiantuntijahaastattelut

 Aiemmat selvitykset lahisuhdevakivallasta ja selvityksissa
ehdotettujen kehittamisehdotusten lapi kayminen.
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Mita selvisi?

* Kunnissa lahisuhdevakivaltatyon kehitys on ollut vaihtelevaa

e Osassa kuntia/alueita vakivaltatyota on kehitetty pitkajanteisesti ja tyo on
saatu ainakin osittain vietya myaos rakenteisiin. Taustalla usein
erillisrahoitettuja hankkeita / kehittamistyota

 On olemassa paljon hyvia kaytantoja
toimivaksi osoitettuja tai toimivaksi koettuja

o kattavat vakivallan tunnistamisen peruspalveluissa, riskinarvioinnin,
vakivaltapalvelut osana yleisia tukipalveluja ja erityistukipalvelut.

* Kuitenkin ainoastaan noin puolella kyselyyn vastanneista kunnista /
kuntayhtymista oli suositusten mukaisia rakenteita
lahisuhdevakivaltatyon tueksi.
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* Jos ei ole rakenteita ja kirjattuja toimintatapoja: miten
hyvat kaytannot jaavat elamaan hankkeen paatyttya tai
asiasta innostuneen tyontekijan vaihtaessa tehtavaa?

* Selvityksen mukaan keskeista on, etta kunnassa/alueella
on asetettu lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatio- tai
yhteistyoryhma
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Seurataanko kunnassanne lahisuhdevakivallan ehkaisyn
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista?

Kylla

Tavoitteita on asetettu, mutta niita ei seurata

Ei ole luotu tavoitteita tai toimenpiteitd, joten ei
seurata

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90
%

M Ei ole asetettu ldhisuhdevakivallan ehkdisyn koordinaatio- tai yhteistyoryhmaa

W On lahisuhdevakivallan koordinaatio- tai yhteistyéryhma
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Onko kunnassanne laadittu lahisuhdevakivaltaan liittyen
asiakkaalle palvelupolkuja?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80
%

M Ei ole asetettu lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatio- tai yhteistyoryhmaa

M On lahisuhdevakivallan koordinaatio- tai yhteistyoryhma
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Kaytetadanko kunnassanne / kuntayhtymassa yhta tai
useampaa seuraavista lomakkeista tai ohjeistuksista
systemaattisesti silloin kun tarve ilmenee?

Pahoinpitely- ja kehonkarttalomake PAKE
Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake
MARAK-riskinarviointilomake

Lomake hairinnan ja vainon kartoittamiseksi
Henkil6kohtainen turvasuunnitelma

Raiskatun akuuttiapua -kansio (RAP)

En osaa sanoa

I I I
0 10 20 30 40 50 60

M Ei ole asetettu lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatio- tai yhteistyoryhmaa

M On lahisuhdevakivallan koordinaatio- tai yhteistyoryhma
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Miten eteenpain?
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Velvollisuus toimia kaikilla tasoilla

* Ongelma liian suuri yhden “tason” tai sektorin
ratkaistavaksi
e \altio, alueet, kunnat, jarjestot yhdessa
* Yhteistyo, yhteistyo, yhteistyo - yli sektorirajojen

* Tulee tehda strategista suunnittelua ja asettaa
konkreettiset tavoitteet lahisuhdevakivallan torjumiseksi
ja osapuolien auttamiseksi

 Tarvitaan rakenteita, palveluja ja resursseja:
 Rakenteet tason sisalla ja tasojen valille

* Palveluja on kaikilla tasoilla ja ne toimivat saumattomasti yhteen
eri tasojen valilla (kunta, alue, valtion sote-palvelut)

e Toimintarahaa
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Miten nayttaytyy valtionhallinnon tasolla?

e Strategiatasolla on nakyvissa esim. hallitusohjelman
useissa kohdissa, mutta laaditaan myos erillinen Naisiin
kohdistuvan vakivallan torjuntaohjelma

e Vahvistetaan rakenteita ja palveluja
* Perusteilla riippumaton naisiin kohdistuvan vakivallan
raportoijan virka

e Seuraa ja arvioi toimenpiteiden toteutumista ja vaikutuksia seka raportoi
tilanteen saannollisesti suoraan eduskunnalle.

e Perustetaan Istanbulin sopimuksen mukaisen
yhteensovittamiselin

* \Vahvistetaan palveluja esim. turvakotipalvelut, tekijapalvelut,
sote-keskukset
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Alue- ja kuntatasoilla tarkeaa

e Lahisuhdevakivaltatyon koordinaattorit ja yhteistyoryhmat

e Lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma

* Keskeiset tavoitteet sisallytetty myos osaksi hyvinvointikertomusta ja
turvallisuussuunnitelmaa

e Kunnan ja alueen palvelupolkujen laatiminen ja niiden
toimivuuden saannollinen arvioiminen
e Saattaen vaihtaen tarpeenmukaisiin palveluihin

 Onko asiakasryhmia tai tapauksia, joissa tuntuu, etta ei tiedeta miten voisi
auttaa? Mika toimija (esim. jarjesto- tai kuntatoimija) voitaisiin pyytaa
mukaan yhteistyoryhmaan?

e Pystyyko MARAK-tyoryhma kokoontumaan riittavan usein? Ohjautuuko
sinne riittavasti asiakkaita? Jos ei, miksi? (seulotaanko vakivaltaa,
tunnetaanko alueen MARAK, onko oikeat toimijat mukana jne jne)
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Resursoida tyo ja palvelut: tyoaikaa ennaltaehkaista,
tunnistaa vakivaltaa ja auttaa

Varmistaa ammattilaisten taydennyskoulutus
Tarjota tietoa palveluista alueen asukkaille

Tarjotaan toistuvasti aktiivisesti apua vaikka asiakas ei sita
itse osaisi tai haluaisi pyytaa
* Muistetaan vakivaltaan liittyva hapea

* Puhe, etta palveluja ei ole voi vaikuttaa vakivallan puheeksi
ottamiseen ja avun pyytamiseen kielteisesti

 Riskinarviointi paljastaa vakivallan vakavuuden ammattilaisen
lisaksi usein myos vakivallan uhrille.
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Istanbulin sopimus velvoittaa riskinarviointiin

e Riskinarviointi on keskeinen keino vahentaa vakivallan
uusiutumista ja lisata uhrin turvaa

* Lahisuhdevakivalta ei ole yksi yksittainen teko, vaan toistuvuus on osa
ilmiota
e Vakivallasta kysytaan palveluissa ja jokaiselle aikuiselle

lahisuhdevakivallan uhrille tehdaan MARAK-mallin mukainen
vakivallan riskinarvio seka tarvittaessa turvasuunnitelma munatisuutta

kaikkialla — paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset SM 2019:2)

e Josriskinarviointia tehtaisiin systemaattisesti, nousisiko esim.
poliisin ja terveydenhuollon luvut alla?

e Ohjautuminen turvakotiin: oma aloite 37 %, sosiaalihuolto 29 %, lahipiiri 9
%, poliisi 6 %, terveydenhuolto 5 %
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thl.fi/vakivalta
Nollalinja.fi

verkkokoulut.thl.fi

Tyon tueksi
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Vakivallan suodatin- ja kartoituslomake
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Testaa kuntasi lIdhisuhdevakivallan
ehkaisyn tila

Kunnassa on nimetty lahisuhdevikivallan
ehkaisyn koordinaattori.

Kunnassa on lahisuhdevakivallan ehkaisyn
yhteistyoryhma.

Lahisuhdevikivallan ehkaisy sisaltyy kunnan
hyvinvointistrategiaan
turvallisuussuunnitelmaan

sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintasuunnitelmiin.

Kunnassa on laadittu vikivallan ehkdisyn
toimintamalli ja palvelupolku.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa
on ohjeistettu ja koulutettu puuttumaan
lahisuhdevikivaltaan.

Jokainen sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilainen tietad, miten toimitaan, jos
vakivaltaa ilmenee,

Lahisuhdevikivallan ehkdisystd ja
palveluista on saatavilla helposti ja
riittavasti tietoa.

SELVITA
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| ahisuhdevakivaltaan
puuttuminen

3.1 Kohtaaminen ja tunnistaminen
Werkko koulu 7.9.2018

Lihisuhdevakivaltaan puuttuminen

YRITETTY 0%

3.2 Lahisuhdeviakivaltatyon menetelmat
Werkko koulu 7.9.2018

Lihisuhdevidkivaltaan puuttuminen

YRITETTY oo— 66.67T%

Luo luottamusta — Puutu

vakivaltaan

verkkokoulut.thl.fi

1.1 Mit3 l3hisuhdevakivalta on?
15 min « Tero Lehikoinen 31.8.2018

Lahisuhdevakivalta ilmiona

b G TT e— 10090

1.2 Lahisuhdevikivallan osapuoclet
Verkko koulu 18.9.2018

Lihisuhdevikivalta ilmitni

b G TT e— 10090

Moniammatillisuus ja yhteistyo koulutuksen

lapileikkaavina teemoina
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Lisatietoa

o Thl.fi/vakivalta

e Thl.fi/marak

e Thl.fi/turvakotipalvelut
e Thl.fi/fgm

 GREVIO (= Naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevakivallan torjunnan asiantuntijaryhma) Suomen
arviointiraportti

* Nollalinja.fi
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Tule juttelemaan
THL:n turvallisuus-
standille!

S thi

Kiitos!

Yhteystiedot

Suvi Nipuli
Valtion palvelut

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
suvi.nipuli@thl.fi

P029 524 7205

24.1.2020
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