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Rikosseuraamuslaitos



Uusintarikollisuuden ehkäisy yhteistyöllä



Omaa taustaa:

• Rovaniemeläinen

• Yhteiskuntatieteiden maisteri (laillistettu sosiaalityöntekijä)

• Olennainen työkokemus: Väkivaltatyö, lastensuojelu, sosiaali- ja kriisipäivystys, 
kriminaalihuolto, hanketyöskentely, päihdetyön johtaminen, sosiaali- ja terveystoimen 
johtaminen, rikosseuraamustyön johtaminen

• Harrastukset: Monenlainen eräily, kelkkailu, sali



Yhteistyön merkityksellisyydestä ja välttämättömyydestä

- Vangit ja asiakkaat yhteiskunnalle erittäin kalliita, käyttää mittavasti sote-palveluita, työkkäri, 
kela yms. Moniongelmaisia, mielenterveys- ja päihdehäiriöisä

- RISE:n asiakkaat monessa mielessä marginaalissa, perinteiset hoito- ja työskentelymuodot ei 
välttämättä toimi

-> Tärkeä myös tarjota RISE:n kompetenssia, suurin osa kohtaa rikostaustaisia vain harvoin, 
meille arkipäivää

- Juurisyihin puuttuminen olennaista, tarvitaan tietoa asiakkaiden ja vankien elämästä, 
yhteistyökumppaneilla voi olla olennaista tietoa

- Ryhtyessään 11 §:ssä tai 71 §:n 3 momentissa tarkoitettuun rangaistusajan suunnitelman 
laadintaan Rikosseuraamuslaitoksen tulee tarpeen mukaan yhdessä sosiaali- ja 
terveysviranomaisen kanssa kartoittaa rikoksesta epäillyn elinolosuhteita ja tukitoimenpiteiden 
tarvetta. Yhdyskuntaseuraamuksen täytäntöönpano sekä tuomitun elämänhallintaa ja 
rangaistuksen suorittamista edistävät tukitoimet on sovitettava yhteen. (Laki 
yhdyskuntaseuraamusten täytäntöönpanosta 10.4.2015/400)



Palveluiden yhteensovittaminen (valvonnat, YKP, pantarangaistukset)

- Vaatii suunnitelmien yhdessä tekemistä ja asiakkaiden/vankien yhdessä tapaamista

-> Korostuu erityisesti aikuissosiaalityön, jälkihuollon ja työkkärin kanssa

- Pahimmassa tapauksessa tehdään päällekkäistä tai jopa ristikkäistä työtä

- Asiakas voi läkähtyä palveluiden määrään

- Se jolla paras kompetenssi tietyssä osa-alueessa hoitaa

- Päihdepalvelut kriittisessä roolissa, YKP-tukitunnit neuvoteltu, korvaushoito esimerkiksi 
valvontarangaistuksissa

- Pantarangaistuksia voi suorittaa päihdehoitolaitoksessa, vaatii soveltuvuuden siihen, sitoutumisen ja 
maksajan



Yhdyskuntapalvelun (YKP) palvelupaikat

- Yhdyskuntapalvelupaikan järjestäjänä voi olla julkisyhteisö tai julkisoikeudellinen yhdistys taikka muu 
voittoa tavoittelematon yhteisö tai säätiö. Palvelupaikan järjestäjänä voi lisäksi olla sellainen yhteisö tai 
säätiö, joka julkisen valvonnan alaisena tuottaa palveluja julkisyhteisölle, vaikka yhteisö tai säätiö tavoittelisi 
voittoa. Palvelupaikan järjestäjänä voi olla myös sosiaalisista yrityksistä annetussa laissa (1351/2003) 
tarkoitettu elinkeinonharjoittaja. (Valtioneuvoston asetus yhdyskuntaseuraamusten täytäntöönpanosta 
30.4.2015/551)

- YKP suoritetaan yhteiskunnassa, etuina kuntoutus ja sosiaalinen vaikutus (häpeä?)

- Palvelupaikat on elintärkeitä rangaistusjärjestelmän toimivuudelle, määrä laskenut viime vuosina, 
yksityistäminen, ulkoistaminen ja kiire

- Toimiva yhteistyö ja matalan kynnyksen yhteydenpito olennaista, turvallisuusasiat ja oikeus valita 
rikostyyppi

- Järjestöyhteistyö korostuu



Järjestöistä

- Hyviä palvelupaikkoja (YKP)

- Paikallisesti Lapissa verrattain vähän järjestöjä, jotka työskentelee rikostaustaisten kanssa

-> Pitkät välimatkat myös haastaa

-> RETS:n kanssa jonkin verran etänä ja neuvottelut menossa muista mahdollisuuksista

- Paikallisesti Oodi, NAL, Enska (aggredi)

- Järjestöillä enemmän liikkumavaraa ja vähemmän sääntelyä, asiakkaat tarvitsevat 
tehostettua työskentelyä

- RIKO-hankkeessa pilotoitu tehostettua työskentelyä ja tiivistä yhteistyötä, hyviä tuloksia



Poliisiyhteistyö

- Tiivis yhteistyö olennaista

- Turvallisuusasiat korostuu meidän asiakaskunnan kanssa työskentelyssä

- Tiedonvaihto tärkeää myös järjestelmän ulkopuolella, kaikki ei näy järjestelmässä, hiljainen 
tieto

- Poliisin informoiminen valmisteilla olevista rikoksista rikosten ehkäisemiseksi

- RISE ja poliisi tarjoaa osaamistaan myös ennaltaehkäisyyn (jengiytyminen, radikalisoituminen 
yms.)

-> Esim. Rovaniemen kaupungin väkivaltaista radikalisoitumista ja extremismiä
ennaltaehkäisevässä työryhmässä (edustus kaupungilta, RISE, poliisi, vastaanottokeskukset, 
AVI sekä kutsuttaessa muita)

-> Huom! Jengiytymisen ja radikalisoitumisen ennaltaehkäisyssä muilla toimijoilla valtava rooli!
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Ennaltaehkäisevää turvallisuustyötä
Ohjausta yhteistoimintamalleihin

Matalan kynnyksen palveluita
-Lapsiperheille ja nuorille
-Päihdeäideille ja –perheille
-Rikoksen uhreille
-Koevapaudessa oleville vangeille
-Perhekahvilat ja vertaistukiryhmät
-Ikäihmisille

Kohdennettua valistusta, ohjausta
-Ikäihmisille 
-Lapsille ja nuorille
-Saamelaisille
-Varusmiehille
-Maahanmuuttajille
-Kaupanalan työntekijöille
-Syrjäytymisvaarassa oleville nuorille
-Kuntien sosiaalitoimen henkilöstölle
-Kylille ja kaupunginosayhdistyksille
-Koulujen henkilöstölle
-Vapaaehtoistoimijoille

Sovittelutoimistot 
Kemi, Rovaniemi

Lapin turvallisuusverkosto 2003-2024
Lapin arjen turvan toimintamalli

- Yhteiset tavoitteet, yhteiset resurssit 
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Yhteistyön haasteita

- Arkuus ja pelko (tiedonvaihto, uskallus kokeilla)

- Sekavat organisaatiot, kuka vastaa mistä? Pelkästään oikean henkilön löytäminen voi 
kestää..

- Vastuiden välttely vaikeissa tapauksissa

- Kiire (ei välttämättä vastata tai koskaan soiteta takaisin)

- Erilainen näkemys asiakkaan tarpeista



Yhteistyöllä enemmän

On todella tärkeä tavata myös formaalista ja epäformaalisti asiakaskeissien ulkopuolella:

- Yhteistyökäytänteiden sopimiseksi (säästää aikaa!)

- Kasvot tulee tutuiksi ja tutustutaan (helpompi olla yhteydessä ja pyytää apua)

- Mystisyyden vähentäminen

Yhdessä tekemällä:

- Vältetään päällekkäinen ja ristikkäinen työ

- Säästetään rahaa

- Tehdään laadukkaampaa ja tehokkaampaa työtä paremmilla tiedoilla

Yhteistyöhön ja käytäntöjen luomiseen tulee panostaa, se maksaa itsensä takaisin!



Yhteystiedot:

henri.izadi@om.fi

Twitter (X): @HenriIzadi

Kiitos mielenkiinnosta!


