Jakso 13: Kuinka ehkaistddn polarisaatiota? Vieraina poliisin ennalta estavan toiminnan koordinaattori,
ylikonstaapeli Pekka Alamommo/Lapin poliisilaitos, rehtori Niina Halonen-Malliarakis/Vesalan peruskoulu
ja naapuruus- ja yhteisdsovittelun asiantuntija seka tietokirjailija Miriam Attias

Kuvaus

Taman kaksiosaisen jakson teemana on polarisaatio ja siihen kytkeytyvat ilmidt. Tassa jakson
ensimmaisessé osassa kysytdan, misté polarisaatiossa on kyse ja miten se nakyy jokapéivaisessa arjessa.
Liséksi pohditaan, miten polarisaatiota voidaan ehkaistd. Mukana keskustelemassa ovat poliisin ennalta
estavan toiminnan koordinaattori, ylikonstaapeli Pekka Alamommo Lapin poliisilaitokselta, rehtori Niina
Halonen-Malliarakis Vesalan peruskoulusta ja naapuruus- ja yhteisdsovittelun asiantuntija seké
tietokirjailija Miriam Attias. Tuovicastin tiimisté jalleen d&dnessa ovat Eeva Koivunen ja Ari Evwaraye.

Jakson toinen osa keskittyy polarisaation ohella myds siihen kytkeytyviin ilmitihin, kuten maalittamiseen ja
vihapuheeseen. Jakso julkaistaan syksyn alussa.

Litterointi

On jalleen Tuovicastin aika ja seurassanne taalla studiossa olemme mind, eli sisdministerion
erikoissuunnittelija Eeva Koivunen ja strategiapaéllikkd Ari Evwaraye. Meilld on talla kertaa kasilla
kaksiosainen jakso, jonka teemana on polarisaatio ja siihen kytkeytyvat ilmiot. Jakson ensimmaisessé osassa
kysymme, mista polarisaatiossa on kysymys ja millé tavalla se nakyy ihan arkisesti jokapaivaisessd elamassa.
Jakson toisessa 0sassa laajennetaan teemaa ja puhutaan myds polarisaatioon kytkeytyvista ilmidisté, kuten
vihapuheesta ja maalittamisesta. Lisaksi pohdimme, miten polarisaatiota ja siihen liittyvié ilmi6ita voidaan
ehkaista ja miksi se on tarkeda.

Tervetuloa my6s meidén vieraille, eli talla linjoilla kanssamme on poliisin ennalta estdvan toiminnan
koordinaattori, ylikonstaapeli Pekka Alamommao Lapin poliisilaitokselta, Vesalan peruskoulun rehtori Niina
Halonen-Malliarakis. Viimeisend mutta ei suinkaan vahaisimpéna meilld on vieraana myds naapuruus- ja
yhteisdsovittelun asiantuntija seké tietokirjailija Miriam Attias, joka on aiemminkin ollut Tuovicastissa
vieraana.

Hienoa etté péasitte kaikki linjoille meidéan kanssa.

Polarisaatio on termi, joka on noussut viime vuosina vahvasti julkiseen keskusteluun, mutta polarisaation
maadrittely ei ole aivan yksinkertaista. Melko yleinen tapa kuvata polarisaatiota on, etté kyse on tietynlaisen
"me ja ne" -agjattelun vahvistumisesta ja siité, ettd eri ryhmat ja niiden oletetut identiteetit ja ominaisuudet
asetetaan vastakkain keskendan. Miten te ymmarratte polarisaation? Mitd se on ja mité se ei ole?" Eeva

kysyy.

"Tam& me-ne ajattelu nakyy téalla koulussakin. Ajattelen, ettd polarisaatio ei ole arjen riitelyd vaan paljon
suurempaa. Se on jokaisen tarvetta kuulua ryhméan, ja silloin kun se korostuu vaaralla tavalla, niin siitd Iahtee
liikkeelle polarisaatio eli tarve olla jotain muuta kuin se toinen. Paljon arjessa on kuitenkin sellaista mik&
vaarinymmarretaan polarisaatioksi. Usein ollaan vaan asioista eri mielt, ja se ei ole sitd polarisaatiota,” Niina
Halonen-Malliarakis toteaa.

"Ma& voisin lisdta tai olla eri mieltd. Polarisaatio on ryhmadynamiikkaan liittyvd juttu, joka l&htee
vastakkaisasettelusta. Se lahtee ké&sityksestd, ettd me ja ne olemme erilaisia ja jonkinlainen kiila on lyoty
ryhmien valiin. Silloin alamme menett&é keskusteluyhteyttd ja alamme liukua toisistamme erilleen. Missé
mind olisin Niinan kanssa eri mielt&, niin polarisaatio kylla I&htee usein liikkeelle arjen riitelysta. Sen ei tarvitse
ollamitdan hirvedn suurta, koska jos riidat eivat tule ratkaistuksi, niin ne polarisoivat vahvasti. Silloin kerataan



joukkoja, ettéd saadaan tukea omalle mielipiteelle. Nama ovat ryhmien valisid tapahtumia, jotka kuuluvat
téllaiseen ihmisten véliseen yhteiseloon,” Miriam Attias tdydentaa.

"Mind koitan my6s miettid polarisoitumisen ja konfliktin yhteytta, ettd ovatko ne samaan aikaan havaittavissa
vai eivatko ole. Myonnan, ettd hetki sitten ajattelin vield, ettd polarisaatio on konflikti, mutta ndinhan ei
olekaan. Olen uudella valolla nyt pohtimassa naité asioita taalla poliisissakin," Pekka Alamommo toteaa.

"Joo, sehdn on se ryhméajattelu, mika konfliktia varittad. Jos meill& on hirvedn vahva kasitys siita, keitd me
olemme ja keitd muut ovat niin se aiheuttaa jannittyneisyytté ja voi ruokkia niita konflikteja," Miriam lis&a.

"Miriam on aivan oikeassa, mutta minad ehk& ajattelin sitd, ettd meill4 on erilainen tapa olla eri mielt4 ja
riidelld erilaisissa kulttuureissa. Monesti me paésisimme pienelld avaamisella keskusteluyhteyteen, ettemme
ldhde siihen me-ne keskusteluun. Se tapahtuu esimerkiksi kouluissa helposti silloin, kun ei péaésté siihen
keskusteluyhteyteen. Huomaan korona-aikana, ettd kun emme keskustele liveng, niin meille tulee todella
karjistyneita tilanteita nopeasti ja nopeammin kuin aikaisemmin. Esimerkiksi vakivaltatilanteita tulee
nopeammin, koska vélimaastosta puuttuu se havainnointi, ettd olemmekin jostain asiasta samaa mielta.
Mutta todellakin, ne pienetkin riidat saattavat olla suuri alku, kun ei péaastad keskustelemaan," Niina
tasmentaa.

"Niinan mainitsemassa tilanteessa on tarke&d, ettd on lasné ihmisia, jotka eivat ole asemoituneet tassa
tilanteessa. Se tunnistaminen tapahtuu silloin neutraalilla tavalla ja asioita pdastaan puuttumaan neutraalilla
tavalla ja nopeammin,” Pekka toteaa ja jatkaa: "Poliisikin joutuu usein ndyttamaan kaapille paikan ainakin
véliaikaisesti ja paikka 16ytyy parhaiten silloin kun on riittéavéat tiedot, mink& perusteella toimitaan, ja poliisi
on usein varmistamassa, etté kaikkia tyydyttava ratkaisu saadaan mahdollisimman pienin hairioin. Ei pitaisi
antaa tahtomattaan sellaisia signaaleja, etté ollaan jommankumman puolella.”

"Niina, puhuit siitd, ettd korona on karjistanyt tilanteita. Mitd te ndette teidan tydssd, mitkd keinot
mahdollistaa sen, ettd konfliktit kasitelladn hyvin?" Miriam kysyy.

"Ajattelen, ettd koulussa kaikki asiat l&htee ennakoinnista. Meidén suurimpia valtteja on normaaliajassa
ennakoiva ty0, eli ettd paivittain kiinnitimme heti huomiota pieniin asioihin aikuisten avulla. Muistutetaan,
miten asioita ratkaistaan dialogisesti ja annetaan aikaa ja mahdollisuuksia keskustella ja purkaa tilanteita.
Uskon myds, etta lasten ja nuorten kanssa taytyy korostaa yhdenvertaisuutta. Vaikka olenkin rehtori, niin
kaikki osallistujat ovat yhdenvertaisia valittdmétta siitd kuka aloitti tai ei. Valilla ei t&élla koululla kyeta
ratkaisemaan naitd yksin, ja siksi on erittdin hyva, etta lisétdan laajempaa yhteistyoté eri toimijoiden kanssa
ja saadaan ulkopuolisia koulusta riippumattomia ihmisia, jotka toteavat tdméan ulkopuolelta niin, etté tilanne
tuntuu kaikille yhdenvertaiselta. N&kisin etté jos olemme t&élla ja korona jattdd meidat niin me paastaan
hyvélla yhteisty6lla ja rakenteilla eteenpdin, mutta nyt meidan taytyy ottaa aikaa dialogille ja keskustelulle ja
antaa lapsille ja nuorille ja heidan huoltajilleen tytkaluja,” Niina sanoo.

"Vahvistan tdmén ennakoinnin tarkeyden. Korostan, ettd se ei tarkoita mitddn rajoittamista, mutta yksi
ennakoinnin tavoite on pitadd ylla suhteita ja vuoropuhelua ilman, ett4d mitdan tilannetta vield on. Siten
saadaan myds kansalaisilta tietoa ja toiveita siitd, miten hoidetaan parhaiten velvoitteet, joita meille on
asetettu. Sitten kun joku tilanne polarisoituu, niin meiddn on luontevaa jutella ihan kaikkien kanssa," Pekka
toteaa.

"Yhdenvertainen kohteluhan on oikeasti tosi vaikeaa. Kun maailmalla on jokin tilanne ja ihmiset ottavat
ryhmastééan riippuen siihen kantaa, ndmaé ovat usein vaistonvaraisia reaktioita. Sehén vaatii hirveasti itselta,



ettd tunnustaa ja tunnistaa, ettd nyt kolahti meikéldiseen ja pystynkd edes olemaan téssd puolueeton?
Sovittelu on opettanut minulle kuuntelun téarkeyden, siindhén on kyse luottamuksen ja uskottavuuden
rakentamisesta. Tamahéan edellyttad, ettd myos viranomaisena voi olla haavoittuva ja myontad, ettd mina en
oikeastaan voi ratkaista tatd tai tiedd paremmin kuin te. Mind olen saanut opetellut tata
kansalaisjérjestopuolella sovittelijana, koska siind minulla ei ole mitdén valtaa kehenk&an. Minun on vain
oltava luottamuksen arvoinen. Tavallaan polarisoitunut toimintaympéristo haastaa siihen, etté pitdéd omaakin
valtaa antaa pois, jotta ihmiset ottavat sit4 itselleen ja osallistuvat omien asioidensa hoitamiseen,” Miriam
ponhtii.

"Mulla syntyy sellainen ajatus, ettd jos katsotaan, miten yhteiskunta on kehittynyt, niin viimeiset
vuosikymmenet ollaan menty yksil6ldht6iseen lahestymistapaan. Kaikki virkatoimet kohdistuvat yksiléon ja
ne pitéé perustella suhteessa yksiloén. Mutta jos puhutaan polarisoitumisesta, niin silloin yksilot kuuluvat
erilaisiin ryhmiin. Kun meidan systeemimme on yksil6ldhtoinen, ja se on hyva asia, niin se voi osin olla
térmaystd, ettd meidan on tarpeen ottaa osaamiseemme uudestaan se ndkdkulma, ettd tdssdhan on myos
ryhmié jotka ovat, elévét ja liikkuvat ja vaikuttavat niihin yksildihin. Meidan tyémme kohde saattaa olla yksi
oppilas, mutta h&n on osa sité luokkaa tai urheiluseuraa tai mité ikind," Ari pohtii.

"Haluaisin kuulla vield tarkemmin, milla tavalla polarisaatio nakyy teidén tydssa? Polarisaatiohan on siind
mielessd mielenkiintoinen, ettd konfliktissa tunnistat osapuolet, mutta polarisaatiossa se on hdhmaisempéaa,
ketka tassé ovat osallisina. Oletteko tunnistaneet polarisaatiota omassa tyssénne? Onko se vahvempaa kuin
aiemmin?" Eeva kysyy.

"Netissd pyoriminen on yksi virkatehtdviani ja ainakin sosiaalinen media on yksi vahva alusta, jossa
polarisaatiota tapahtuu ja jossa ei voida roolittaa naitd ihmisié. Joskus ei edes tiedetd mista tasséa on edes
kyse. Se alustana ruokkii ja karjisté tilanteita niin helposti,” Pekka toteaa.

Koulumaailmasta voin sanoa samaa. Olemme aina hieman mydhassé reagoimassa siihen, koska meilla ei ole
tietoa, mitd he ovat elaneet |&pi esimerkiksi viikkonlopun aikana. Mutta jotenkin ajattelen myos, ettd meilla
kaikilla on se siséinen tarve kuulua johonkin ryhméan, jolla on myds erittdin paljon arvostusta. Me etsimme
itsellemme sellaisen ryhmén, koska se on ihmisen luontainen tarve, ja olemme sen aatteiden takana. Silla
tavalla saamme itsellemme tilanteita, joissa rupeamme edistimé&in me-ne ajattelua jopa tiedostamatta, ja
sitd tapahtuu nyt enemman, kun ei paésté keskustelemaan. Ymmarran sen tarpeen kuulua ryhméén, ja
haluaisin, ettd me antaisimme sellaisen viestin, ett4d saamme kuulua téllaisiin ryhmiin ilman, etta se jakaa
meité. Se on se miké puuttuu, kun puuttuu dialogi. Siné saat kuulua erilaisiin rynhmiin. Eli varmasti tarvitaan
identiteettikeskustelua. Aivan kuten Ari sanoit, olemme yksil6it4, mutta meilld on kauhea tarve kuulua
ryhmaén. Miten saamme t&man siirrettyé niin, ettd kuuluminen ryhmaén on positiivista?" Niina pohtii.

"Taydentéisin ehké vield, ettd emme kuulu vain yhteen ryhmaan ja moneen ryhm&an kuuluminen on
luonnollista ja normaalia,” Eeva tdydentéa.

"Tuo tarve saada kuulua moneen ryhmaan on olemassa, ja se on voimakas tarve eikd sitd voi poistaa.
Syrjaytymisen ehkaisyssé tdmé on avainasemassa tiedostaa. Jos ei hyvéksyta hyviin asioihin mukaan, niin
valinta voi ihmisen kannalta olla tosi huono. Osallistamiseen taytyy keksié jatkuvasti ratkaisuja ja siihen,
miten ihmiset saavat tayttaa tatd omaa tarvettaan,” Pekka sanoo.

"Tama tuo vield uuden haasteen. Meidan pitdisi tunnistaa sosiaalisen identiteetin vaikutus, mutta paasta
kuitenkin henkilokohtaisten merkitysten tasolle siten, ettd ihmiset saavat itse paattdd, mitd puolta he



haluavat omassa identiteetissdan korostaa, etta ei tulisi lokeroiduksi muiden toimesta johonkin,” Miriam
ponhtii.

"Tuntuu siltg, ettd keskitytéd&n paljon niihin ryhmiin ja ominaisuuksiin, ja jotenkin se rooli tuntuu kovin
kapealta mika minulle tai teille annetaan siind dynamiikassa. Onko kyse siitd, ett pitaisi pystyad ndkemé&an
roolin taakse ja pienin yhteinen nimittdja? Esimerkiksi politiikassa tavoitteet voivat olla samat vaikka keinot
olisivat erilaisia. Onko tuollaisesta ajattelusta hydtya polarisaation torjunnassa?” Eeva kysyy.

"Nakisin ettd olemme hyvid |16ytdmé&an yhteisen nimittajén ja etsimaan sité konsensusta. Minusta se lahtee
siité, ettd osattaisiin olla sen erimielisyyden kanssa ja kdyda niitd hankalia keskusteluja. Se olisi tdrkeAmpéaa.
Politiikan tutkija Pasi Saukkonen on todennut, etta jos ajatellaan politiikkaa yhteisten asioiden hoitamisena,
niin se marginalisoi niit4, jotka ovat siella reunoilla. Hinen ehdotuksensa on, ettd meidan pitéisi ajatella, etté
politiikka on erilaisuuden organisoimista. Silloin l&htékohta on, ettd olemme kaikki aika erilaisia ja me
kuuntelemme kaikkien mielipiteitd ja siten voimme ratkaista asioita paremmin,” Miriam vastaa.

"Tassé on paljon sellaisia juttuja, mista voisimme jatkaa. Esimerkiksi se misté Niina aiemmin puhui, eli se, etté
valtaan kuuluu mukaan se vastuu ja se, miten ne joilla on valtaa toimivat siten, ettd se ei synnyté kuiluja.
Miné& voin ajatella toimivani tosi neutraalisti, mutta jonkun mielestd mind edustan erilaisia asioita. Se on
mielenkiintoinen ndkymaé siihen. Mutta kysyisin, etté jos ja kun saisitte yhden asian muuttaa, niin milla tavalla
tata taklattaisiin? Miten voimme varmistaa, etté jatkossakin voimme kuulua moneen ryhméaan? Minka asian
muuttaisitte?" Ari kysyy.

"Sanon &kkia siitd vallasta, ettéd polarisoiminenhan on vallan ottamista itselle. Kun &énesi ei tule nékyviin
yhteiskunnassa ja saat siihen tarpeeksi jengia ajamaan sité asiaa, niin se 4ani tulee voimakkaammin esiin. Ja
se ei ole pelkastaan kielteinen asia, me tarvitsemme sitd myds. Ajattelen, etta yksi asia mink& voisin muuttaa,
on se, ettd ne, jotka ovat valta-asemassa, tiedostaisivat sen paremmin. Esimerkiksi Uuden-Seelannin
paaministeri on erittéin taitava viestimaan ja luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Han tiputtautuu sielt
norsunluutornista ja kertoo sellaista tarinaa, jossa selkeasti kuulee, ettd han on systemaattisesti kuunnellut
mitd ihmiset ajattelevat ja tuntevat ja millaisissa tilanteissa he ovat. Jos saisi yhden asian muuttaa, niin
haluaisin, ettd tdma tiedostettaisiin ja luotaisiin paikkoja kuuntelemiselle. Ihmiset eivat yleensa odota, ettd
kaikki ratkaisut annetaan valmiiksi. Se on jo todella paljon, etté tulee kuulluksi,” Miriam toteaa.

"Minullekin tuli ensimmaéisen& mieleen tuo kuunteleminen ja se vaatii sitd aikaa, mist& puhuin aiemmin. Mind
joudun paivittadin myontamaan, etté olen vaarassa ja pyytamaan anteeksi. Sen oppii vain tekemalla ja vahén
noyrtymalla. Inhimillisyys on hirvedn tarked ominaisuus kenelle tahansa vallankayttgjalle. Esimerkiksi tandan
tein virhepaatoksen, ja totesin jalkikateen, ettd en kuunnellut. Eli se, etté tullaan vahén alaspéin ja tajutaan,
ettd ollaan samanlaisia ihmisig, mutta meilla on erilaisia tehtdvid. Kolmas asia on se, ettd laitetaan helposti
ihmisi& kategorioihin. Haluaisin, ettd saadaan kuulua moneen ryhmaén ja saisimme olla moninaisia," Niina
sanoo.

"Yhtd tyhjentdvéd ratkaisua en osaa antaa, mutta viestintd ja siihen liittyvd kuunteleminen on erittéin
térkeda, ja se ettd viestintd tapahtuu selkokielelld. Yksi tarked asia on, ettd lisdtédan kaikkien toimijoiden
polarisaatio-osaamista. Sen ansiosta ainoastaan pystytéan oikeaan viestintaénkin ja voidaan kertoa asiat
siten, miten ne ovat, ja vaaraa tietoa saadaan siten kitkettya asiasta kuin asiasta. Tassa tuli kaksi, mutta olen
aika reilulla tuulella," Pekka toteaa.

"Tassé vaiheessa kiitos paljon hyvéasta keskustelusta ja jatketaan hyvaa tyotd,"” Eeva kiittelee.



"Kiitos! Tuntuu ettd olisimme voineet keskustella tasta vaikka kuinka kauan, mutta uskon ettd tassa on
meidén kuuntelijoille paljon pohdittavaa," Ari sanoo.

"Tallaisten asioiden ratkaiseminen on joukkuepelid. Sill& tavalla saadaan samanlainen tyopakki jokaiselle,
josta voidaan vetaa niitd samoja tyokaluja kayttoéon," Pekka toteaa.

"Kuuntelijoillemme vield tiedoksi, ettd myds seuraavassa jaksossa késitellddn polarisaatiota, ja liséksi
puhutaan maalittamisesta ja vihapuheesta. Jakso julkaistaan kuitenkin vasta syksylld, joten téssa vaiheessa
Tuovicastin tiimi toivottaa aurinkoista kesé&!" Eeva sanoo.



