SIRKKULANPUISTON NOPEAN
TOIMINNAN JOUKOT



Toteutetun kaytannon nimi
Sirkkulanpuiston nopean toiminnan joukot -hanke
Kokonaisuus, johon toteutettu kaytanto liittyy

Turvallisuuden tunteen lisddminen

Rikoksien estdminen ja véhentdminen

Hyvien vaestosuhteiden edistaminen

Alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkéisy

Mista kaytanto sai alkunsa, kauan se on ollut kéytdssa ja miksi sille oli tarvetta?

Hanke on STEA-rahoitteinen ja Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n hallinnoima. Se kdynnistyi
2017.

Kuopion kaupungin alueella ei ollut vapaaehtoistoiminnan muotoa, jonka kautta voitaisin auttaa
matalan kynnyksen periaattein ja nopeasti huono- osaisuudesta kérsivia henkiloita. Sirkkulanpuistoa
pyydettiin yhteistydkumppaneiden toimesta kehittdmaan péihteidenkayttéjien parissa tehtéavaa
ohjaus-ja huolenpitotyoté, jotta jarjestyshéiriot ja sosiaaliset ongelmat vahenisivéat. Ajatuksena oli,
ettd yhdistys voisi tuoda hankkeen avulla kokonaan uusia "ihmistyon“resursseja, joita ei
ammattityon avulla ole mahdollista toteuttaa.

Hankkeen toiminnan kaynnistyttyd kevaalla 2017 aloitettiin tarkemman tarvekartoituksen
tekeminen yhteistyokumppaneiden keskuudessa. Haastateltavaksi pyydettiin kattavasti eri
yhteisty6kumppaneiden edustajia. Kevéan ja kesén aikana hankkeen tyontekijét haastattelivat
Kuopion Klubitalon vastaavaa ohjaajaa, OSSI -osallistavan sosiaalisen tuen kehittdmishankkeen
tyontekijoitd, Setlementti Puijolan Mahkun tyontekijoitd sek& Avainasumisneuvojia, Kuopion
Mielenterveydentuki ry:n toiminnanohjaajaa, Vamos Kuopion tyontekijoitd, Kuopion Ruoka-apu
ry:n tyontekijoita, Kuopion Péihdepalveluséation tydntekijoita, Tukipilari kansalaistoiminnan
keskuksen tyontekijoita, Asunnottomuuden ennaltaehkaisyn kuntastrategiat -hankkeen Kuopion
hankekoordinaattoria ja kokemusasiantuntijaa, Kuopion kaupungi lahiétydntekijaa seka etsiva
nuorisotydn tydntekijoita.

Y hteistyokumppaneiden kanssa kéytyjen keskustelujen perusteella todettiin, ettd hankkeen
toiminnalle on suuri tilaus ja kiinnostusta monenlaiseen yhteistyohon loytyy. Valtaosa
haastatelluista mainitsi, ettd tyo- ja opiskeluelamén ulkopuolella syysta tai toisesta olevat nuoret
aikuiset ja tyoikéiset ovat tarkea kohderyhma. Mikéli tydelamaan suuntaavat palvelut eivéat ole
ajankohtaisia, ei heille ole helposti I0ydettavissa mielekasta tekemista paivaan. Esimerkiksi mt-,
nepsy- ja paihdeongelmista karsivét henkilot eivat useinkaan pysty hyddyntamaan
asukastupaverkostoa, mutta tarvitsisivat paikan sosiaalisten kontaktien syntymiselle ja tukea
arkeensa mm. mielekasta tekemisté pdivaan ja apua asioiden hoitoon. Tuotiin esille, ettd suuri tarve
olisi saattaja-toiminnalle (ryhmiin, virastoon, palveluihin, vapaa-ajan toimintoihin yms).

Lisaksi yhteistydkumppanit nékivat erittdin tarkeana sen, ettd hankkeen toimintaan osallistuminen
ei edellyta paihteettomyyttd. Henkil6ille, jotka eivat pysty sitoutumaan paihteettomyyteen tai ovat
esim. korvaushoidon asiakkaita, ei Kuopiossa ollut juurikaan toimintaa tarjolla.

Toiminnan kohderymat: asunnottomat ja asunnottomuusuhan alaiset, mielenterveysongelmista
kérsivat, paihdeongelmista karsivat, pitkaaikaistyottomat, pitkdaikaisesta koyhyydesta karsivét, tyo-
ja opiskelueldamén ulkopuolela olevat uoret aikuiset seka yksinédisyydesta

kéarsivat ikaihmiset.



Ketka osallistuivat kdytannon kehittamiseen ja toimeenpanoon?

Hankkeen kaksi palkattua tyontekijaé ideoivat ja kehittivat sapluunan toimintaan ja varsinainen
toiminta alkoi syyskuussa 2017.

Miten kaytanto toteutettiin?

Hankkeelle vuokrattiin toimitila Kuopion ydinkeskustasta. Sen avautumisesta tiedotetiin lehti-
ilmoituksin, hankkeen fb-sivun kautta sek& yhteistyokumppaneitten kautta.

Kohderyhmét tavoitettiin kuitenkin tehokkaimmin jalkautumalla sinne, missé he ovat: torilla, P-
kopeissa, puistoissa. Lahestymalla heitd face to face ja kertomalla, ettd he ovat tervetulleita
lamminhenkiseen paikkaan, jossa heidat kohdataan ihmisiné.

Paiva paivélta kévijoita alkoi tulla enemmén ja enemman, ja talla hetkelld (lokakuu 2019) kavijoita
on paivittdin keskimadrin 35.

Vapaaehtoisia on ollut mukana noin 30. Vapaaehtoistoimintaa voi tehdd pop up -tyyppisesti tai
vahvemmin sitoutumalla. Pop up-vapaaehtoisina on ollut esim. joogaohjaaja ja tanssinopettaja,
jotka ovat muutaman kerran piténeet ohjatun tunnin toimitilassamme, sekd Minun tarinani

-oman selvitymistarinansa kertojat. Aktiivisia, viikottain mukana olevia vapaaehtoisia on tallakin
hetkell& yli 10, ja he ovat apuna seka Keltsu-arjen pyorittdmisessé ja kavijoitten kohtaaisessa kuin
aktiviteettien ohjaamisessa: muutama ohjaa monenlaisia kadentaitoja, pari puuhailee luontoretkia,
pari vie erilaisten kulttuurielamysten pariin, pari ohjaa mindfulness-hetkié, yksi korjausompelee
kévijoiten vaatteita ja ohjaa erilaisia ompelupuhteita jne. Kaikki ovat kuitenkin myos sen &éarelld,
jota kévijat kipeimmin kaipaavat: lammintd, inhimillista kohtaamista ja kuulluksi ja nahdyksi
tulemista.

Alusta asti kavijoitd on osallistettu ideoimaan toimintoja ja yhdessa hankkeen tyontekijoitten ja
vapaaehtoisten kanssa pohtimaan, millaiset asiat toisivat omaan eldméén iloa ja valoa ja
voimaantumista. Erilaisia aktiviteetteja on ollut runsaasti, ja niitd ohjaavat hankkeen vapaaehtoiset.
Aktiviteetit liittyvat kadentaitoihin (askartelut, kankaanpainanta, puutyo6t jne.), liikuntaan (keilaus,
mindfulness, tanssi jne.), kulttuuriin (museot, teatteri jne.) ja luontoon (paivéretket laavuille ja
nuotiopaikoille).

Hankkeen toimitilassa Keltsussa on avoin aukiolo kolmena péivana viikossa klo 10-12. Keltsussa
on mahdollisuus juoda kahvia, lukea pivan lehti, jutustella, tulla kohdatuksi lampimasti.
Vaatimuksena on olla ns. ryhmakunnossa eika tilassa eika sen liepeilld saa kayttaa paihteita.
Avoimen aukiolon jélkeen alkaa yleensé jokin vapaaehtoisen ohjaama ryhmé/toiminto.

Vapaaehtoisia on saatu mukaan erilaisten infojen kautta. Osa infoista on kaupungin eri jérjestdjen
yhdessa toteuttamisa ja osa hankkeen omia infotilaisuuksia. Hankkeestamme on ollut my®ds pari
lehtijuttua, joitten kautta osa vapaaehtoisista on kuullut toiminnasta. Myos vapaaehtoisten
kohdalla puskaradiolla on ollut suuri merkitys. Viesti paikan hyvésta hengestd, matalasta
kynnyksesta seka lampimasta ja yhteisollisesta ilmapiiristd on Kiirinyt.

Kuinka paljon ja millaisia kustannuksia aiheutui kaytannon toteuttamisesta?

120 000 /vuosi on se summa, jonka verran olemme STEA-avustusta saaneet. Suurimpia menoeria
ovat kahden tyontekijan palkat ja toimitilan vuokra. Muita kustannuksia ovat mm. toimintakulut
toiminnan pyorittamiseen ja aktiviteettien totteuttamiseen, mainos- ja markkinointikulut,
vakuutukset, puhelinkulut sek& hallintokulut.



Voiko kaytannolla sanoa olleen konkreettisia tuloksia ja vaikutuksia?

Olemme tehneet kaksi kertaa vuodessa kyselyn seké kavijoille, vapaaehtoisille etté
yhteistyokumppaneille. Palaute on ollut kiittavad. Keltsussa kayminen on tuonut kavijoille arkeen
rytmig, tarjonnut vaihtoehtoista tekemista paihteitten kaytolle, lisdnnyt sosiaalisia kontakteja ja
osallisuuden tunnetta.

Hankkeen tyontekijat ja vapaaehtoiset tarjoavat myos apua asioiten hoitoon ja lahtevat
asiointiavuksi virastoihin. Tdméan myo6té olemme saaneet joittenkin asioita konkreettisesti eteenpéin
jaavun piiriin. Esimerkkin& nuori asunnoton nainen, joka tullessaan Keltsuun ei ollut
sosiaalipalvelujarjestelman piirissd. Saatoimme hdanet sinne, ja talla hetkelld han on saanut asunnon
ja on kuntoutuksessa.

Olisiko jotain voitu tehd& paremmin tai eri lailla? Mika oli erityisen haasteellista?

Haasteellista on ollut aika ajoin muistuttaa sadnndista: ei paihteita ja ryhmékunto. Yllattavan
harvoin kuitenkaan on ollut ndita tilanteita, ja napakalla puuttumisella olemme saaneet yhteiset
s&annot palautettua mieliin.

Mahdollisen jatkotyon kuvaus

Toivomme toiminnalle jatkoa, koska sille on selked&sti suuri tarve. Etenkin asiointi- ja saattoavun
tarjoaminen on tarkedssa roolissa. STEA-rahoituksen jalkeen toivomme saavamme rahoituksen
muualta jotta toiminta voisi jatkua.

Miten kaytantd paransi kaupungin, kunnan tai alueen turvallisuutta?

Monet pdihdeongelmista karsivat ovat saaneet arkeensa paihteetonta tekemisté ja rakennetta arkeen
sekd kokemuksia positiivisesta ja arvostavasta vuorovaikutuksesta.

Opit/kokemukset, joista muut toimijat voivat hyotya

Kaiken ytimessa oleva arvostava, yhdenvertaisuuteen ja inhimillisyyteen uskova lammin
kohtaaminen, jonka paalle kaikki muu rakentuu.

Kenelta tai mista saa lisatietoa hankkeesta?

Etunimi: Mari

Sukunimi: Ahtiainen

Yritys /Organisaatio: Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry
Sahkoposti: mari.ahtiainen@ry.sirkkulanpuisto.com

Puhelin: 044 714 8013

Verkkosivu: www.sirkkulanpuistonnopeantoiminnanjoukot.blogspot.fi
Some: https://www.facebook.com/sirkkulanpuiston NTJ



