Uusi yritysturvallisuus -
vhteisojen resilienssi osana
kestavaa taloutta

Ihmisen nakoinen turvallisuus -webinaari
29.9.2021




Suomen malli?
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lhmiset

Paateasema on tiedossa, mutta milla
junalla aiotaan menna?




+» Rakenteet

» Prosessit

» Toimintatavat

+ Rituaalit, symbolit
« Sankarit, traditiot
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Ilmentymat
a. tuotteet
b. kayttaytymiset
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2. Arvot
Eivat suoranaisesti havaittavia.
Ovat ymmarrettavissa
selvittamalla, miksi ihmiset
toimivat niin kuin toimivat.

« Arvot, visiot

« Strategiat, tavoittee
» Ymmarrys, ajattelu
» Tunteet

» Maailmank:
+ Olettamuk
+ Ajatteluta)

+ Ideologia

» Konsensu

3. Perusoletukset
Kulttuurin perustat, jotka ovat niin
vahvasti jaettuja, ettd ne ovat padosin

tiedostamattomia ryhman jasenille.
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Edistamme tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta
tyomarkkinoilla
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Noudatamme
henkilostopalvelualan
Liiton ohjeistuksia

Edistamme
monimuotoisuutta
tyopaikoilla
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Noudatamme
tyo- ja ihmisoikeuksia
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Yrityskulttuu
eettiset toimintavat
arvot, kestava talous

organisaatioresi
inhimillinen turval
psykologinen turva
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ASIAKASKOKEMUS

Toivottu ja oikein johdettu asiakas- -
. kokemus on keskeisin asiakas- Standardit
TYONTEKIJAKOKEMUS uskollisuuteen vaikuttava tekija.

Tyontekijakokemus

on keskeisin asiakas- ; g ; JatRUVUUdenhallinta

kokemukseen vaikuttava

yksittdinen tekija. s Vaatimusten'
P gL mukaisuus

YRITYSKULTTUURI

Vain oikein muotoiltu
yrityskulttuuri voi
tuottaa toivotunlaisen
tyontekijakokemuksen

TYONTEKIJAYMMARRYS

Toivotunlainen yrityskulttuuri
voidaan muotoilla vain, jos
ymmarretaan mitka asiat ovat
tyontekijoille merkityksellisia.
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ATENA

"Hywdn historia haastoi
ajatuksiani ja sai minut
katsomaan ihmiskuntaa
tiysin uudesta niko-
kulmasta.”

YUVAL NOAH HARARI

Hyvan
historia

Thmiskunta
uudessa valossa

RUTGER BREGMAN

akukulma:
Hyvan historia
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Mita yhteiskunta voi tehda?

Yritysten piminnan

Ratkaisut,
nologiat,

ansaintamallit
ja arvoverkot

Asian-
tuntijuus,
innovaatiot,
. . . testaus,
Tutkimuslaitosten ja pilotointi ja verkostot j: Hyvn hallinnon
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Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020  Epenien

<

yoterveyslaitos

Resurssirikas
ymparisto

Tyésuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund



Toivottavasti teilla
herasi kysymyksia.

» OY RESILIENCY GROUP LTD

» Linkedln & Twitter
@llkkaKervinen

» Email ilkka@resiliency.fi
» Mob +358 (0) 44 0617181
» Web www.resiliency.fi
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