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Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta
Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana
Valvoo maastapoistamisen taytantdbnpanoa

Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien
toteutumista
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-mita tama tarkoittaa
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Perusoikeusbarometri (Oikeusministerio ja
Ihmisoikeuskeskus)

« Kokenut syrjintaa tyossa tai tydnhaussa viimeisen 5 vuoden aikana (%)

. vammaiset henkilot 39 %
. ruotsinkieliset 24 %

. arabia aidinkielena 50 %
. vendja aidinkielena 47 %

« Aliraportointi: esim. 88 % vammaisista henkiloista ei ilmoittanut
tyosyrjinnasta

* Yleisin syy kaikilla vastaajaryhmilla: ilmoittamisella ei uskota olevan vaikutusta
- Epéaluottamus jarjestelman toimivuuteen ja suoranainen pelko vastatoimista

« Esim. 22 % vammaisista henkiloista pelkasi seurauksia, kuten tyopaikan
menettamista
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* Viranomaisella (YVL 5 8), koulutuksen jarjestajalla (YVL 6 8) ja
tyoantajalla (YVL 7 8) on velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta,
myQ0s velvoite yhdenvertaisuussuunnitelmaan (tyoantajat > 30
tyontekijaa)

* Yhdenvertaisuussuunnittelu edellyttaa

 toiminnan arviointia eri vahemmistorynmien/syrjintaperusteiden
nakokulmasta

« Konkreettisia toimenpiteita ja vastuutusta
- Seurantaa ja arviointia

« Tarkeita elementteja yhdenvertaisuussuunnittelussa:
- Saavutettavuus — esim. viranomaisten viestinta
« Esteettomyys — kaiken rakennetun ympariston ja seka rakennusten
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« TyOnantajalla on velvoite puuttua hairintaan; ellei - syrjintaa

 Syrjinnan uhri — saako apua?
* Huolena aliraportointi, toivottomuuden kokemus; esim. selvitys
afrikkalaistaustaisten henkiloiden syrjintdkokemuksista (YVV 2020)

* Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018:
"Yhdenvertaisuus-valtuutetun vuonna 2016 julkaiseman, vammaisten
henkildiden syrjintakokemuksia arjessa koskeneen selvityksen
perusteella 35,4 % vastaajista oli kokenut syrjintda tyohonotossa
edellisen 12 kuukauden aikana. Edellisen viiden vuoden aikana
tydelamassa oli kokenut syrjintaa 41,2 % vastaajista.”

» Jotta kaikki ryhmat voivat kokea olevansa turvassa, on
yhteiskunnassa nahtava syrjinnan kokemukset - myags valillinen
syrjinta — ja nakyvasti ja aktiivisesti puututtava, ja pyrittava
parempaan — vrt. perustuslaista tuleva velvoite julkiselle vallalle
turvata kaikkien perus- ja ihmisoikeudet

» olenantirasisti.fi
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